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PLAN SZKOLEM DLA CZLONKOW RADY, PRACOWNIKOW BIURA, CZLONKOW
MIEDZYGMINNEGO ZESPOLU DS. LSR ORAZ CZEONKOW STOWARZYSZENIA LGD ZIEMI
SIEDLECKIE] W RAMACH PROW 2014 - 2020

Zasady Il kwartat Rada, Pracownicy Sw1adectw0 Poddziatanie
ubiegania sie o Biura, Cztonkowie uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
wsparcie w LGD, Czltonkowie obecnosci rzecz
ramach LSR Miedzygminnego kosztéw
Zespotu ds. LSR biezacych
i aktywizacji”
Zasady [I-11I kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
tworzenia i Biura uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
oceny obecnosci rzecz
biznesplanu kosztéw
(racjonalnos$é biezgcych
kosztow) i aktywizacji”
Procedury 1I-11I kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
wyboru oraz Biura uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
zapewnienie obecnosci rzecz
jednolitosci kosztow
wyboru w biezacych
ramach LSR 1 aktywizacji”
Zasady -1V kwartat | Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
monitorowania i uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
ewaluacji obecnosci rzecz
kosztéw
biezgcych
i aktywizacji”
S Tematyka. _ Odbmrcy/uczestmcy : :

L szkolen ponwerdzajqcy; f nansowama :
N (oo TN S ST _ CUCZeSENICEWO" B Rl
Zasady [ kwartat Pracownicy Biura Sw1adectwo Poddzia}anie
tworzenia i uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
oceny obecnosci IZeC7
biznesplanu kosztéw
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(racjonalnosé biezgcych
kosztdw) i aktywizacji”
Zasady oceny i IT kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
wyboru Biura uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
projektow do obecnosci rzecz
finansowania kosztow

biezacych

i aktywizacji”
Jak skutecznie II-I1T kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
wdrazac LSR?- Biura uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
wnioski, obecnosci rZecz
dziatania kosztow
naprawcze biezgcych

i aktywizacji”
Zasady realizacji | II-111 kwartat Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
projektéw uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
wspotpracy obecnosci rzecz

kosztow

biezacych

i aktywizacji”
Podnoszenie [HI-IV kwartat Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
kwalifikacji i uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
umiejetnosci obecnoéci rzecz
zawodowych kosztow
pracownikéw biezacych
LGD ZS i aktywizacji”
Monitoring i [ kwartat Pracownicy Biura, Swiadectwo Poddziatanie
ewaluacja LSR Cztonkowie uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na

Miedzygminnego obecnosci rzecz
Zespotu ds. LSR kosztow

biezacych

I aktywizacji”
Ujednolicenie Il kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
zasad naboru Biura uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
projektéw obecnosci rzecz
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kosztow
biezgcych
i aktywizacji”

Analiza LSR pod
katem realizacji
kamieni
milowych

[I-IIT kwartat

Rada, Pracownicy
Biura

Swiadectwo
uczestnictwa/lista
obecnosci

Poddziatanie
~Wsparcie na
rzecz
kkosztdéw
biezgcych

i aktywizacji”

realizacji.

potwierdzajgcy

il B i e e yrezestitictwo
»SUKCES LSR”- II kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
spotkanie Biura, Zarzad uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
warsztatowo- obecnoici rzecz
konsultacyjne kosztéw

biezgcych

1 aktywizacji”
Doskonalenie 1 kwartat Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
technik uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
doradztwa, obecnosci TZecz
animacji i kosztow
promocji biezgcych

i aktywizacji”

realizacji

ey

finansowania

S E R uczestnictwo | !
Zasady realizacji | Il kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
projektow Biura, Zarzad uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
wspdlpracy obecnosci TZecz

kosztéw

biezgcych

1 aktywizacji”
Podnoszenie I1-1IT kwartat Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
kwalifikacji i uczestnictwa/lista | ,Wsparcie na
umiejetnosci obecnoéci rzecz
zawodowych kosztow
pracownikdéw biezacych
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LGD ZS 1 aktywizacji”
LSR - analiza 1I-1IT kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo Poddziatanie
pod katem Biura uczestnictwa/lista | ,\Wsparcie na
realizacji celow i obecnosci rzecz
przedsiewziec kosztow
biezacych
i aktywizacji”

cZestnictivo

Doskonalenie IT kwartat Pracownicy Biura Swiadectwo Poddziatanie
technik uczestnictwa/lista { ,Wsparcie na
doradztwa, obecnosci IZecz
animacji i kosztéw
promoc;ji biezgcych

i aktywizacji”

uczestnictwo
~SUKCES LSR”- | Il kwartat 2022 Rada, Pracownicy Swiadectwo ~Wsparcie na
spotkanie Biura, Zarzad, Rada | uczestnictwa/lista | rzecz
warsztatowo- obecnosci kosztow
konsultacyjne biezgcych
i aktywizacji”
LSR-analiza pod | II-IIT kwartat Rada, Pracownicy Swiadectwo »Wsparcie na
katem realizacji Biura uczestnictwa/lista | rzecz
celow i obecnoéci kosztow
przedsiewziec biezgcych
i aktywizacji”

*Terminy i tematy szkolenl mogg ulec zmianie i zostaé¢ dostosowane do biezacego zapotrzebowania wynikajacego z

realizacji LSR. Przewidywany czas trwania czas szkolen, to jeden dzien- 8 dzin, jednak jesli zakres i temat szkolenia
i gT

bedzie tego wymagat dopuszcza sie realizacje szkoleri dwudniowych- 16 godzin.

Siedlce, 29.12.2015 roku
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