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I.1 Nazwa i-lTudstmvuwe informacje dotyezyee LGD Ziemi Sicdia:kiej

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej (~wana dalej 1.GID Ziemi Sicdleckic))

Data wpisu do KRS: 21.10.2013 r; Nr KRS: 0000481573

Forma prawna: LGD Ziem: Siedleckiey jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym stowarzyszeniem oséb

fizycznych iprawnych, ocelach niezarobkowych, drzialajgcym jako Lokalna Grupa Duzialania. Podstawg

funkcjonowania jest Statut wraz z ustawg 2 dnia 7 kwictnia 1989 r. Prawo o stowarzyszemach {Dz.U. #2020 1. poz.

2261). Wszelkie dzialania prowadzone przez 1.GD sg zgodne ze Statutem, 1j. znicgo wynikajg 1nic s z nim

sprzecyne. Pozostale podstawy prawne wynikajs z nastgpujgcych przepisdw:

- Rorporzadzenia Parlamentu Europejskiego § Rady (UE) nr 1303/2013 7 dimia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
wspdlne przepisy dotyezgee Tiuropejskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, Furopejskicge Funduszu
Spofecznego, Ifunduszu Spajnosei, Europejskiege Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich
orav. Luropejskiego Funduszu Morskicgo 1 Rybackicgo oraz ustanawiajgccgo prrepisy ogdlne dotyezgee
Huropejskicge Funduszu Rozwoju Regionalnege, Europejskicgo Funduszu Spofecznego, Ifunduszu Spdjnosci
1 Europejskicgo Funduszu Morskicgo 1 Rybackicgo vraz uchylajacege rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, 7 pdzn. zm.},

- Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 » dnia 24 crerwea 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczgee Luropgskicgo Funduszu Rozwoju Regionalnego, EBuropejskicgo Funduszu
Spotecznego Plus, Punduszo Spdynodei, Funduszu na rzees Sprawicdliwe) Transformacii 1 Europgjskicgo
Funduszu Morskiego, Rybackicgo 1 Akwakultury, a takze przepisy {inansowe na potrzeby tych lunduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji iIntegracji, Funduszu Bezpicezensiwa Wowngtrznego | Insirumentu
Wsparcia Finansowegoe na rzecy, Zarzadzania Granicami i Pehiyki Wizowej (D2 Urz. UE 1, 231 7.30,06.2021,
sir. 159-706).

W zakresic przepisow krajowych dvialalnosé 1.GID Ziemi Sicdleckicj opiera si¢ w szezegélnosei na ustawie z dnia

20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne) spolecznodet (Dx. U, » 2022 v. pov. 943; 2 2023 r. por.412),

swanej dalej ,,ustawg RILKS”; ustawic 7 dnia 8 kwictma 2023 r. o Planic Strategieznym dla Wspdlnej Polityki Rolngj

na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 poz. 412), atakzc innych aktach prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego
“lerowancgo przez Spoteeznosé oraz dziatalnose LGD.

1.GD Ziemi Sicdleckie) dziala na terenic wojewodztwa mazowieckiego na wigkszosei terenu powiatu siedleckiego,

1. na obszarze obeimujagcym gminy: [Domanice, Kotun, Mokobody, Mordy, Sicdlee, Skorzee, Suchozebry, Wisniew,

Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Sicdleckie) posiada sicdzibe na terenic objgtym LSR w micjscowesci Zbuczyn,

ul. Jana Pawla 11 1,08-106 Zbuczyn.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychezasowe doswiadezenia LGD Ziemi Siedleckiej

Dnia 5 czerwea 2013 1. w Zbuczynic odbylo sie spotkanic zatozycielskic LGD Ziemi Siedleckicj. Wowezas byt

to wyrazny sygnaf, ze wigkszo§¢ gmin z terenu powiatu siedleckiego, skupionych dotad w innej, znacznic wigkszcj

LGD, zannerza utworzyé lokalue parinersiwo w ukladzic powialowym™ oray na powaznie przygotowuja si¢

do nowego okresu programowania Unil Europejskie] 2014-2020. Zarejestrowaniec LGD Ziemi Siedleckiej w

Krajowym Rejestrze Sagdowym nastapito 21 pazdeziernika 2013 r. W 2014 roku deklaracje czlonkowskie ziozyty

kolgno nastepujgee samorzady gimin: Zbuczyn, Wisniew, Skérzee, Wodynic, Mokobedy, Suchozebry, Mordy,

Domanice, Kotun, aw 2015 roku gmina Siedlee oraz Powiat Siedleck:. Rownolegle do 1.GD 7S przystepowaly

organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa oraz micszkancy obszaru. W ten sposéh LGD stalo sic silng organizacjy

pozarzadowsy, kiorg tworzy 81 cutonkdw, reprezentujacych sckior publiczny, podmioty gospedarcze, organizacje

pozarzadowe 1 tzw. zwykli” mieszkancy. Proces powstania 1.SR na lata 2016-2020 zostal rozpoczety w lutym 2015

roku i tworzony byl w sposdb partycypacyjny. W konsultacjach spolecznych udzial wziglo 1548 oséb. W dniu 28

grudnia 2015 roku Walne Zebranie Celonkdw LGD Ziemi Siedleckic] uchwalito LSR na lata 2016-2020, kidra wrax
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z wnioskiem vostata zlozona w Urzeduic Marszatkowskim Wojewddawa Mazowicckicgo. TSR 1.GD Ziemi
Siedleckiej zdobyta 10 migjsce w konkursie na wybédr LSR Wojewddziwa Mazowicckiepo. Konsekwenejy tego bylo
podpisanie z w/w urzgdem umowy ramowej. Umowa ramowa zostada podpisana 17 maja 2016 roku.

L3 Ogélny opis struktury LGD Ziemi Sicdleckicj

Obecnie LGD Zicmi Sicdleckie) skiada si¢ z 81 cztonkdw reprezentujacych grupy intereséw sektordw: publicznego,
gospodarczepo oraz spolecznego. Przez grupe interesu nalezy rozumieé grupe jednostek polaczonych wierzami
wspdlaych inleresow lub korzysci publicznych, gospodarczych albo spolecznych. Jednoczes$nie vasada ta rue stoi
w sprzecznodcl z mozliwosclg jednoczesnego reprezentowania grup interesu innych niz grupy interesu scktoréw,
W celu prawidlowego przyporzadkowania czlonkdéw do grup interesu przyjgto metode kolejnych wykluczer, tzn.
jesli istniaty przesianki potwicrdrajgce, iz czlonck jest reprezentantem grupy intcresu sckiora publicznego, to nie byt
traktowany jako przedstawicicl mnych grup. Jezeli natomiast takich przestanek nie stwierdzono, badane byto kolejno
potwicrd-cnic reprezentacji grupy inlercsu sckiora gospodarcrego. Jezeli nic wystgpity przestanki w tym zakresic -
cztonek byt uznawany jako reprezeniant grupy interesu sektora spotecznego. Do innych grup intereséw dana oscba
byla zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego statusu czionka t). na podstawie dokumentu, ktdry jednoznacznie
i bez watpliwosci potwicrdza przynaleznodé do daney grupy inferesu. Weryfikagja przynaleznodei cztonka do grupy
interesu odbywa si¢ na podstawic informagji {deklaracji), kiéra podlega sprawdzeniu przez Biuro LG, Jest ona
sktadana zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji obj¢tych tym dokumentem, Lista cztonkow
jest publikowana na stronic internetowej LGD oraz dostgpna w biurze. Grupa interesu sektora publicznego liczy 11
cztonkéw. Sktadaja si¢ na niego przedstawicicle kazdej czionkowskic] gminy 1 powiatn. Grupa inlercsu sckiora
gospodarczego reprezentowana jest przey 16 osdb, prowadzgeych réincgo rodsatu precdsigbiorsiwa na terenie [L.GD
Ziemi Siedleckiej, stanowig one 20% wszystkich cztonkdw. Grupa interesu sektora spolecznego reprezentowana jest
przcz 54 czionkdw, dzialajacych w kotach gospodyn wigskich, ochotniczych strazach pozamych, klubach
sportowych, organizacjach turystycznych, stowarzyszeniach. Grupa ta reprezentowana jest takze przez osoby
fizyczne - mieszkancoéw Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej. 63% wszystkich czionkéw to grupa interesu scktora
spofecznego. Taka struktura cztonkdw LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalnej spotecznosel oraz warunkuje
podjecie szerokiej gamy dziatan w kierunku rozwoju Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, zarowno w sferze
gospodareze], kulturalngg czy edukacyjnegg, pray Jednoczesnym angazowuniu sig w ochrone srodowiska naluralnego,
przeciwdziatanie wykluezeniu spolecznemu, ale 1 kultywowanic tradycji. Wérdd czlonkdw znajduja sie podmioty

reprezentujgee inne niz grupy interesu sckiow. Dziataja one na rzccr oséb niepetnosprawnych, na rzecz akiywizacji
kobiet, zajinujy sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci 1 mbodziezy, prowadzg zajecia sportowe, itp. Zadna
7 grup nie stanowi jednak grupy dominujace). Szezegétowe informacje o strukturze czlonkowskie) LG Ziemi
Siedleckief w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1. Struktura LGD Ziemi Siedleckiej

1. Domanice 3 1 . 1
2 Kotun 4 2 1 i
= T

3 Mokobody | 1

4 Mordy | 2 1 1

5 Siedlce | 5 1 ]

& Skirzec 5 1 l

a Suchozebry 3 1 1

8 | Wisniew | 11 ] 3 1 i

9 Wodynie ] 2 1
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Strukturg organizacyjng LGD Ziemi Sicdleckiej reguluje Statut 1 wiasciwe przepisy. Funkcjonuja w niej cztery
organy: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro. Zakres kompetencji
poszczegolnych organdw zostal opisany w Statucie LGD Ziemi Siedleckiej. W skiadzie organow, 1j. w Radzie
1 Zarzadzie znalazly sie osoby miode w wicku do 25 roku zycia i scniorzy. Rekomendacje w tym zakresic zostaly
zawarlc w Statucie (§19, ust. 1, § 2] ust. 5). Dodatkowo w skiadzie Rady mamy przedsiawicicla lokalnej OSP oraz
soltysa. Doswiadczenie w realizacji 1.SR potwierdza, 7¢ wspdlpraca réznych srodowisk igrup inleresdow jest
kluczowa dla skutecznego wdrozenia jej zatozen. Dlatego od samego poczatku dziatalnodel LGD Ziemi Siedleckic)

bowigzuje otwarta polityka przyjmowania nowych czionkdw, zapewniajgca swobodny i niedyskryminujacy dostep
do czlonkostwa. Procedury dotyczace rozszerzania i zmiany skladu caonkdw zostaly okredlone w przepisach § 11
Statutu. Czlonkostwo w LGD Ziemi Siedleckie) mozna uzyskac na podstawic uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
zlozeniu deklaracji o przystgpicniu do LGD. Nic ma zadnych dodatkowych ograniczen dotyczgeych czionkostwa.
Cztonkami LG sg osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujgee lub majace siedzibg na obszarze jednej z gmin
objetych LSR. Tym niemniej, majge na uwadze cele 1 charakier dzialalnosci LGD umozliwiamy réwnics wspédlprace
z podmiotami meposiadajgcymi osobowoscel prawnej. Wirod Czlonkow 1LGD Ziemi Siedleckiej znajduja sie takze
osoby narazone na wykluczenie z Zycia spolecznego. Zostaly onc oznaczone na clapic diggnozy obszaru objelego
LSR. Przedstawiona propozycja wynikata z PS dla WPR na lata 2023-2027 i byta poprzcdzona szeregiem badaf,
analiz 1 zaakceplowana przez KE. Micszkancy, ktorzy brali udziat w spotkaniach 1 badaniach ankietowych wskazali,
ze wsparciem powinni by¢ rdwniez cbjeci sentorzy {osoby, ktdre ukonczyly 60 rok zycia), ludzie miodzi {osoby
do 25 reku zycia) oraz do osoby w niekorzystne] sytuacii, tj.: osoby z niepelnosprawnoéciami i ich opiekunowie,
rolnicy z matych gospodarstw lub osoby poszukuigce zatrudnienia np. mieszkarnicy osicdli po-PGR. Katalog zostal
uznany za adekwatny do obszaru LSR oraz wyzwan, z jakim mierzymy si¢ po pandemii oraz w nasigpstwie
gospodarczych konsekwencji kryzysu w Ukrainic. Metody komunikacji #nimi zostaly opisane sg w Planie
Komunikacji. Inkluzywnosé przejawia sig¢ rdwniez zapewnicniem kadencyjnoscet organéw LGD, (). Rady, Zarzadu
+ Komisji Rewizyjne]. Kadencja trwa 3 lata. Ponadto zgodnie z §16 ust. 2 Statutu, nie mozna by< jednoczesnie
czlonkiem Zarzadu, Konusji Rewizyjnej oraz Rady. Kadencyjno$¢ organéw LGD Ziemi Siedleckiej ma kilka
istotnych funkeji. Przede wszystkim zapewnia zmiang wladzy iumozliwia rotacje osdb odpowiedzialnych
za podejmowanic decyzji oraz zarzadzanie. Jest to istotnc dla demokratycznego funkcjonowania organizacii,
eliminujge ryzyko skumulowania wiadzy w rekach jednej osoby lub grupy oraz umozliwiajgc wickszej liczbic
czionkOw uczesiniczenie w procesie podejmowania decyzji. Dodatkowo, umozliwia wprowadzanie nowych
perspektyw 1 pomystow  w zarzgdzaniu. Nowi czionkowie na stanowiskach przynoszg réznc perspektywy
1 doswiadczenia, co ulatwia wprowadzanic innowaciji i adaptacje do zmieniajgeych sie okolicznosci. Aby poglebié
wspdlprace 1 zaangazowanic czionkow LGD Ziemi Siedleckie], bedg organizowane regularne spotkania czlonkow,
uwzglednianc bedg ich opinic 1 decyzje, a takze zachgeani beds do dzielenia si¢ wiedzg | doswiadczenicm. Ponadio,
1.GD bedzic wspierac rozwd] umicjetnosci 1 kompetencji czlonkdow. Nalezy podkreslic, iz strukiura funkejonowania
LGD Ziemi Siedleckiey jest tak skonstruowana aby zapewni¢ jak najczestsze korzystanie z mozliwosci kolegiainego
podejmowania decyzji co zostalo udokumentowane w §12, §13, §18 Statutu. Potwierdzeniem powyzszego jest m.in.
powolanie specjalnych grup tematycznych: ds. LSR, Zarzadu oraz Walnego, co pomoze w skupieniu si¢
na konkretnych zagadnieniach.
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I.4 Informacja o skfadzie organu decyzyjucgo LGD Ziemi Siedleckiej

Organem decyzyjnym LGD Ziemi Siedleckiej odpowiedzialnym za wybdr operacji do finansowania w ramach LSR,
jest Rada. Jest ona organcm powolanym przez Walne Zebranic Czlonkdw sposréd wszystkich czlonkow. Jej prace
precyzuje Regulamin Rady. Wyboru Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego dokonuje sposréd swego grona.
Czlonek Rady nic moze byé réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyinej, Zarzadu lub pracownikiem Biura
Stowarzyszenia LGD Ziemi Siedleckiej o czym méwig §16 ust.2, §21 ust. 2 Statutu. Czlonkowie Rady bedacy
osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udzial w glosowaniu nad jej uchwalami, osobiseie,
a cztonkowie bedgey osobami prawnymi — przez organ uprawmiony do reprezentowania tej oscby prawnej albo
peinomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udziclenie dalszego pelnomocniciwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszezalne. Decyzje Rady sg podejmowane w drodze konsensusu bez
wskazywania roli decydujacej jakiejkolwiek grupie intereséw. Zgodnic 7 arl. 31 ust. 2 Iit. b ww. rozporzadzenia
2021/1060, w skiad Rady wchodzg przedstawicicle publicznych i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-
gospodarezych i w ktérych zadna pojedyncza grupa interesu nic konfroluje procesu podejmowania decyzji. W celu
prawidlowego przyporzadkowania czionkéw Rady do grup interesu sekiordw stosuje si¢ opisang powyzej metode
kolejnych wykluczen. Do innych grupy interesdéw dana osoba jest zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego
statusu czfonka Rady, tj. na podstawie dokumentu, kidry jednoznacznie 1 bez watpliwosci potwierdza przynaleznosc
do danej grupy interesu. Podstawowym narzedziem weryfikacji przynaleznosci czionkéw Rady do grupy interesow
jest informacija (o$wiadczenie) w postaci Rejestru interesow / deklaracji bezstronnosel, kidra podlega weryfikacji
w biurze LGD Ziemi Siedleckiej. Obowigzkiem Czlonka Rady jest wypelnienie Rejestru intereséw / deklaracii
bezstronnoséci zgodnie ze staner faktycznym oraz bez zatajania informacji objgtych tym dokumentem, co umozliwia
identyfikacje charakicru powigzafn Czlonkéw Rady z Wnioskodawcani. Za ztozenie deklaracii niezgodnych ze
stanem fakiycznym lub $wiadomego zatajenie informacii obj¢tych Rejestrem intereséw, Czlonek moze zostad
wykluczony ze skiadu Rady. Rada LGD Ziemni Siedleckiej skiada sig z 14 0séb, Czienkowie Rady reprezentujg trzy
kiuczowe grupy intereséw:

- sektora publicznege: 5 osoby (35,80 % catego skladu Rady),

- seltora spolecznego: 6 osoby (42,90 % catego skiadu Rady),

- sektora gospodarczego: 3 osoby (21,50 % calego skiadu Rady).

W skladzie Rady znajduje si¢ osoba w wieku do 25 roku zycia. W Regulaminie Rady znajduja si¢ zapisy, ktdre maja
zagwarantowaé bezstronno$¢ oceny operacji oraz zasady wylaczania czlonka organu decyzyjnege od udziah:
w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy mdgiby wystapié¢ nawet potencjainy konflikt intereséw, np. cztonek
Rady ubiega si¢ o przyznanie pomocy bedacej przedmioctem posiedzenia, w ktérym uczestniczy lub w przypadku
stwierdzenia, 1z operacja, ktéra bedzie podlegaé ocenie zostata ztozona przez osobg lub podmiot, z ktdrym Czlonek
Rady pozostaje w zalezno$ci rodzinnej lub ztytulu zwierzchnictwa lub podleglosel zawodowej. W celu
profesjonalne] realizacji zadat LGD Ziemi Siedleckiej oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw organu
decyzyinego przygotowany zostal rowniez Plan szkolen pracownikdéw biura LGD Ziemi Siedleckiej oraz Czionkow
organu decyzyjnego {dalej: Plan szkolen). Bedzie on corocznic aktualizowany w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia lub wyniki kontroli lub zakres przekazywanych
przez podmiot wdrazajacy zastrzezen w zakresie oceny wybor operacji.

I.5 Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania
Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacii oraz uslalenie kwoty wsparcia. Decyzje Rady,
a w szczegdlnodei decyzje w sprawach zwigzanych z ocena I wyborem operacji, podejmowane 53 w {ormie uchwaty,
podejmowang zwykla wigkszoscig gloséw (kazdy czlonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okresla
Regulamin Rady i Procedury wyboru i oceny operacji. Niezbgdnym warunkiemn dla prawidiowosci przeprowadzenia
procesu decyzyjnego jest przedstawiciclstwo kazdej z grup inferesu (spolccznego, gospodarczego i publicznego).
W procesie decyzyjnym stosowane sg rozwiazania regulujace:
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- bezstronno$é — zadna grupa interesu nie posiada wiecej iz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji —

narzgdziem weryfikujacym parytely podezas wyboru operacji bedzie deklaragja bezstronnoset wykluczajaca

7 wyboru 1 oceny wnioskow oscby powigzane z wnioskodawcami oraz rejestr intereséw shuzacy wykluczeniu

z oceny przedstawicieli grup inferesdéw moggcych znaczgco oraz negatywnie wplywaé na decyzie Rady

{weryfikacja czionkéw Rady odbywa si¢ kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyberu operacii,

w zaleznosci od rodzaju ogloszonego konkursy;

- jawnosé — procedury wyboru, protokoly z posiedzen Rady, listy operacji zgodnych z LSR oraz wybranych,

a takze rejestr intereséw cztonkéw Rady sz udostepniane do publicznej wiadomoser;

- sposdb informowania o wynikach oceny 1 mozliwosci wniesienia protestu/odwolania;

- wybdér operacji na podstawie przyjetych kryteriéw, w tym pozwalajgeych unikngé rozbieznosci w ocenic.

W codziennym funkcjonowaniu wdrozono skuteczne mechanizmy zarzadzania, ktére gwarantuja zdolnosé do

realizacji LSR. Zaliczamy do nich: potencjat partnerstwa, wynikajacy z synergii i wzajemnege wsparcia, kiére

powstaje, gdy rézne pedmioty facza swoje zasoby, umiejetnosci i cele aby osiggnaé wspdlne rezultaty (szerszy
pis znajduje si¢ w rozdziale 1.8 Partnerstwo wewnetrzne (wérdd cztonkdéw LGD), skuteczng komunikacjg (opartg

nie tylko na informowaniu, ale réwniecz na udzielaniu doradztwa przez pracownikéw Biura LGD, organizowaniu

szkolen i warsztatdw, utatwianiu kontaktéw zinnymi partnerami, co pomaga w budowaniu zaufania

1 mobilizowaniu lokalnej spolecznosci do udzialu w procesie rozwoju}, wybédr operacji wraz 7 okresleniem

lokalnych kryteriéw wybory, co odzwicrcicdla Rozdziat VII ninigjsze) LSR, posiadanie Planu dziatania opartego

na lokalnych potrzebach ipotencjatach, co odzwierciedla Rozdziat VIII niniejszej LSR, skuteczny Plan

finansowy, zapewniajacy odpowiednie wykorzystanie srodkdw, co odzwierciedla Rozdzial IX miniejszej LSR,

monitorowanie postgpow iewaluacje realizacji LSR - pozwalajgce na oceng, czy cele sa osiagalne, czy

podejmowane dzialania sg skuteczne, a alokowane $rodki sg wykorzystywanc cfeklywnie, co odzwierciedla

Rozdziat X niniejsze) LSR.

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, z podaniem sposobu ich uchwalania iaktualizacji

oraz opisem gléwnych kwestii, ktére bedg w nich zawarte

Giownymi dokumentami regulujgeymi funkcjonowanie LGD Ziemi Siedleckiej sg: Statut, Regulamin Rady oraz

Regulamin Pracy Biura.

Statut LGD Ziemi Siedleckiej:

Statut reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach:

.azwe stowarzyszenia, teren dziatania i sicdzibe stowarzyszenia, cele 1 sposcby ich realizacji, sposéb nabywania

i utraty cztonkostwa, przyezyny utraty czionkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkéw, a takse wskazuje wiadze

stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupefniania sktadu oraz ich kompetencje, sposéb reprezenlowania

stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzal majgtkowych, atakze warunki waznosci jego uchwal, sposéb

uzyskiwania §rodkéw finansowych oraz ustanawiania skiadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu

oraz sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia. Statut jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czionkéw

LGD Ziemi Siedleckie].

Regulamin Rady LGD Ziemi Siedleckiej:

Rada LGD Ziemi Siedleckiej powolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw. Dokument Regulaminu Rady

zawiera przede wszystkim: kompetencje Rady, zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,

rozwigzania dotyczace wylaczenia zoceny operacji (sposdb wylgczenia czlonka orgamu z oceny), zasady

podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokofowania posiedzen organu decyzyinego, zasady

wynagradzania czlonkdéw organu decyzyjnego. Regulamin jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zcbranie

Czlonkdw LGD Z8S.

Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej — okresla zasady funkcjonowama Biura, w tym: uprawnienia kierownika

biura, strukture organizacyjna biura, podzial zadan {oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej

1 wspolpracy. Regulamin Biura jest uchwalany i aktualizowany przez Zarzad LGD Ziemi Siedleckiej.
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Oprécz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie LGD Ziemi Siedleckiej reguluja takie:
- Zasady rekrutacji izatrudniania pracownikow oraz zasady zlecania zadan LGD Ziemi Siedleckiej,
regulujacy: zasady zatrudniania pracownikéw (w tym zasady naboru 1 weryfikacji dokumentéow oraz protokofowania
1 oglaszania informacji o wynikach naboru), a takze zasady zlecania zadaii w formach innych niz stosunek pracy.

- Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w LGD Ziemi Siedleckie], zawierajagca m.in. ocene realizacji
LSR oraz funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej {opis zawiera Rozdziat X LSR).

- Polityka bezpieczenstwa danych osobowych LGD Ziemi Siedleckiej, regulujaca zasady udostepniania
Informacji bedacych w dyspozyeji LGD Ziemi Siedleckicj, a takze zasady bezpicczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych. Tym samym Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja
szczegbtowo podzial zadan pomiedzy poszezegdlne organy LGD Ziemi Siedleckiej i pracownikow biura, a takze
zapewniajg adekwatnos¢ wymagan przypisanych poszezegélnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkéw.
Wyznaczono takie zadania w zakresie animacii lokalngj 1 wspélpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.

- Polityka rachunkowosci LGD Ziemi Siedleckiej, opisujc zasady finansowe, wedhug kidrych prowadronc sa
ksi¢gi rachunkowe w stowarzyszeniu. Dokumenty te uchwalane i1 aktualizowane sg przez Zarzad LGD ZS.

1.7 Doswiadczenie LGD Ziemi Siedleckiej

0Od 2016 roku LGD Ziemi Siedleckiej wdraza Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata
2016-2023, na kidrg pozyskata ponad 11 min zlotych ze $rodkéw PROW 2014-2020. W ramach wdrazania LSR
Kierowanej przez Spolecznosé na lata 2016-2023 LGD Ziemd Siedleckiej realizuje nastepujace cele:

Cel gléwny I: Wzmocnienie kapitalu spolecznego oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego;

Cel glowny II: Rozwdj lokalne; przedsiebiorczoscel oraz wzrost zatrudnienia;

Cel gléwny III: Zwigkszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD ZS oraz poprawa jakosci zycia jego
mieszkancow.

W okresie wdrazania LSR ZS, na chwilg tworzema niniejsze) sirategii przeprowadzonych zostato 53 nabory,
w ktorych {acznic zlozono 224 wnioski. W terminie do 13.03.2023 roku 152 Beneficjentéw podpisalo umowy
z Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, na laczna kwote 2 784 828,75 euro. Srodki zostaly wyplacone 138
Beneficjentom, w wysokosci 2 345 198,14 euro, co w przetozeniu na $rodki zakontraktowane w ramach podziatania
19.2 (2 803 000 euro) daje realizacje na poziomie 83,67 %.

Wykres nr 1 Nabory przeprowadzone przez LGD Ziemi Stedleckiej w Iatach 2016-2022

80
60
40

20

= 6’&  flos ZIOZOII}\:]I winioskow
M7 0

ik 202G == s oglossonych nabordw
2022

B lodd dglosronyel iabonin B Host 2otonyeh wutoskin
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentdw aplikacyjnych.
LGD Ziemi Siedleckie] posiada takze dos$wiadczenie wrealizacji projektow wramach podziatania 19.3

Przygotowywanie irealizacja dziatan w zakresie wspdipracy zlokalng grupa dziatania w PROW 2014.2020.
Szczegdtowe informacje w ponizszej tabeli.
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Tahela nr 2. Prajekty w ramach podziatania 19.3, zrealizowane prrez LGD Ziemi Siedleckiej
w latach 2016-2022

LGD Ziemi Siedleckie] zrealizowala w partnerstwie z LGD ,,Badzmy RAZEM” |
projekt wspdipracy “Pigkno Doliny Liwca”. Celem projektu bylo promowanie rzeki
Liwiec, ktora przeptywa przez obszar dzialania obydwu LGD. W ramach projektu po
stronie LGD Ziemi Siedleckiej zostalo stworzone Centrum Obstugi Ruchu
Turystycznego. Centrum swoja siedzibe miato w Wisniewie, tuz obok siedziby biura
Syntetyczny opis LGD Ziemi Siedleckiej. W projekeie przeprowadzono szereg dziatant promocyjnych,
projektu wspoipracy kultufalnych i spolecznych, wtym m.in. miedzynarodowy plener malarski,
nakrecenie filmu promujacego obszar czy stworzenie strony internetowej promujace)
walory turystyczne obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, na ktoérej mozna podziwiaé
powstate w ramach projektu spacery 3D czy zdjg¢cia panoramiczne 360°. Innowacja
w projekeie byly dwie mobilne Budki Nietelefoniczne, ktére w trakcie trwania
projektu, jak i po petnig funkcje mobilnego punktu informacji turystycznej.

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowala w partnerstwie z Bialskopodlaskg Grupa
Dzialania, Stowarzyszeniem Perly Mazowsza — Lokalna Grupa Dzialania oraz
Deutschland Leader-Regionalmanagement Dubener Ileide/LAG Dubener lleide
Sachsen projekt wspdlpracy ,,Wspdlnie-Aktywnie-Lokalnie-Kulinarnie”.

W ramach projektu na terenie dziafania LGD Ziemi Siedleckiej zostalo
zaprojektowane i oznakowane 800 km szlakow rowerowych oraz 10 km szlaku
Nordic Walking {(szlak wokét Krainy Nocy i Dni, gm. Wodynie), umieszczono 110
tablic drewnianych, spefniajgcych funkcje tablic informacyjnych (zawierajace
rowniez informacje o aktywnej turystyce LGD Ziemi Siedleckiej) oraz 10 tablic
metalowych, na ktorych zostala umieszczona mapa ze wszystkimi szlakami oraz
informacja jak korzysta¢ z oznakowanych szlakéw, zostala stworzona mapa w wersji
papierowej, gadzety promujgce projekt oraz aplikacja mobilna, dzialajaca online
i offline, zawierajgca cznakowane szlaki oraz przydatne dla turystéw informacje np.
o lckalnych zabytkach. Szlaki zostaly oznakowane w innowacyjny sposob - metoda
belgijska (numeryczna).

Syntetyczny opis
projekfu wspolpracy

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z LGD “Wrzosowa Kraina”,
LGD “Okno Potudniowej Wielkopolski” oraz Stowarzyszeniem Kraina Szlakéw
Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania projekt wspdipracy ,,Promocja regionéw
poprzez aktywng turystyke, o akronimie PREPATUR”. W ramach projektu LGD ZS

Syntetyczny opis zrealizowalo m.in.: utworzonych zostalo 10 questéw pt: ,Questowe Wyprawy
projektu wspélpracy | Odkrywcdw”, wydrukowano 10 000 ulotek questowych; utworzonych zostalo 81
skrytek geocachingowych w terenie, w skrytkach geocachingowych umieszcezono
m.in. 1000 szt. Polish Wood Geocoin; zorganizowanych zostato 3 szkolenia,
w ktérych lgcznie wzigto udzial 70 oséb; zorganizowano 3 wydarzenia/imprezy
promocyjne.
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Zrédlo: Opracowanie whasne

LGD Ziemi Siedleckiej posiada bogate doswiadczenie w realizacji zadan ze srodkéw publicznych:
PROJEKT ,,PARTNERSTWA LOKALNE” — ro 2016

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej, jako Pariner Wiodgcy, wspdlnie z Gminnym Os$rodkiem Kuliury
w Wodyniach (Partner nr 1) oraz Restauracja ,,Zascianek Polski” (Partner nr 2) w okresie 01.05.2016 — 31.12.2016
zrealizowala projekt pt. , Partnerstwa lokalne”, dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
Glownymi celami projektu byly: rozwdj kompetencji i umiejetnodci liderow lokalnych spotecznodei z obszaru
funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckie], aktywizacja 1 zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych, rozwéj
wspdlipracy wewnatrzsektorowej (pomiedzy sektorem publicznym, gospodarczym i spotecznym) oraz wspolpracy
migdzysektorowej. Wielkim sukcesem bylo powotanie Miodziezowej Rady Gminy Wisniew. W ramach projekiu
zostal zorganizowany konkurs pt.: ,Ambasador Zmian Ziemi Siedleckiej”. Nagrodzono lokalnych liderow, kiorzy
codzienng praca przyczyniajg si¢ do pozytywnych zmian na terenie dziatania LGD Ziemi Siedleckiej.

PROJEKT ,,PARTNERSTWA LOKALNE NA RZECZ RODZINY” - 2017 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej wspdinie z Gminnym Osrodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 1)
oraz Restauracjg ,,Zascianek Polski” (Partner nr 2} w okresie 01.05.2017 — 31.12.2017 zrealizowata projekt pf.
HPartnersiwa lokalne na rzecz rodziny” dofinansowany ze $rodkdw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Glownym
celem projektu byt rozwdy infrastruktury obywatelskiej na terenie 10 gmin wojewddzitwa mazowieckiego, zwanych
Obszarem, poprzez animowanie iprowadzenie wspélpracy na poziomie lokalnym iregionalnym, wzrost
profesjonalizacji co najmniej 30 organizacii pozarzadowych oraz rozwdj kompetencii liderdw lokalnych (co najmniej
120 o0sdb) ztrzech sektordéw: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Nowoscig, ktdra sie sprawdzila, bylo
przekazanie $rodkéw na dzialania samym spolecznosciom, tzw. bondw spolecznych™, o tgczne) wartodei ponad 10
tys. 2t

PROJEKT ,,NOCE I DNIE” LACZA GMINY I POKOLENIA — 2018 r.

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej wspdlnie z Firma Dworskie Smaki Sp. z o.0. {Partner nr 1) oraz
z Gminnym Osrodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 2) w okresie 17.04.2018 — 31.10.2018 realizowala projekt
pt. .Noce i dnie” faczg gminy i pokolenia, dofinansowany ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Projekt miat na celu przelamywanie barier w dostepie do kultury oraz integracje migdzypokoleniowsa na terenie
obszaru LGD Ziemi Siedleckiej (L.GD), poprzez realizacje dziataft zwigzanych z filmem ,Noce i dnie”. Dziatania
projektowe: Mural ,NOCE [ DNIE”, Warsztaty kulinarne ,,NOCE I DNIE”, Piknik ,,NOCE I DNIE”, Rajd rowerowy
szlakiem ,,Bogumita i Barbary™.

PROJEKT ,WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA, JAKO PODSTAWA POZNANIA INNOWACJI

W ROLNICTWIE” — 2018 r.

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury

1 Aktywnosci Lokalnej w Krzesku zrealizowala operacjg, ktdrej celem bylo powstanie nieformalnej grupy,
skladajace] si¢ z wybranych rolnikéw, przedsigbiorcow skupiajgcych sie wokot szeroko rozumianego rolnictwa oraz
przedstawicieli organizac]i pozarzadowych, ktdéra wspdlnie uczestniczyta w szkoleniach, wyjezdzie studyjinym oraz
konferencji. Operacja wspdifinansowana byla ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Krajowe] Sieci Obszarow
Wiejskich w ramach dziatania 5: Poszukiwanie partnerdw KSOW do wspolpracy w ramach dzialania ,,Wspdlpraca”,
o ktorym mowa wart. 3 ust.l pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkéw
EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz ulatwianie tej wspédipracy.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI SIEDLECKIEJ, JAKO AMBASADOR FIO MAZOWSZE
LOKALNIE

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej jest od 2014 r. ambasadorem Programu FIQ Mazowsze Lokalnie. LGD
pomaga w przygotowaniu wnioskow, rozliczeniu projektéw oraz uzycza osobowosci prawnej grupom nieformalnym.
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zaangazowaniu wtego typu projektu LGD ZS stala si¢ bardzicj rozpoznawalna wsréd lokalnych spolecznosei
7z terenu dzialania .GD.

PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ” - 2020 r.

W ramach zadania odbyly sie m. in.: spotkania sieciujace imiedzypokoleniowe, warsztaty poetyckie, zajecia
teatralne. Wszystko to dedykowane osobom 55+, Ze wzgledu na COVID-19, czes¢ dziatan zostala przeniesiona do
sieci. W ramach zadania przeprowadzono warsztaty poetyckie, ktére ¢wicza myslenie, skojarzenia, uwalniajg
kreatywne, indywidualne pojmowanic $wiata, ucza opisywaé swoje uczucia czy pragnienia. Zwienczeniem dzialania
bylo wydanie bezplatnego almanachu ,,Na skrzydlach poezji" oraz wydawnictwo "Diagnoza identyfikujgea zasoby,
potrzeby i problemy osob 55+ z obszaru LGD Ziemi Siedleckiej”. Zadanie dofinansowano ze $redkdow budzetu
Wojewddztwa Mazowieckiego.

PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ 2” - 2021 r.

Zadanie bylo rcalizowane w okresie (1.06.2021-30.11.2021 i skierowane bylo giéwnie do senioréw powyzej 55.
roku zycia z 10 gmin z obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej. W ramach zadania odbyty si¢ m.in.: warsztaty
zatralne, zajecia z nowych technologii/nowych medidw cyfrowyceh, spotkania z cyklu ,.Seniorzy zgdni wiedzy”,
[ Konwent Seniorow. Zadanie sfinansowane ze srodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego.

PROJEKT ,,WSPARCIE KGW DZIALAJACYCH NA OBSZARZE LGD ZIEMI SIEDLECKIEJ”- 2021 r.
Projekt skierowany do két gospodyn wiejskich oraz lokalnych spotecznoscei. Celem zadania byla aktywizacja 1 rozw6j
kobiet oraz spoteczno$ei w Srodowisku wiejskim na Mazowszu, w szczegolnosci na lerenie dziesigciu gmin powiatu
siedleckiego, tj.. gminy Domanice, Kotun, Siedlce, Mokobody, Mordy, Skérzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie,
Zbuczyn. Zakupiony spreet, kidry byl nieodplainie uzyczany kolom gospodyn wiejskich oraz [okalnym
spolecznodciom przyczynit sie do wzrostu sprawnosci ich dzialania oraz zwigkszyl liczbe organizowanych
przedsiewziec spolecznych. Zadanie dofinansowane ze Srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.
Wykorzystanic potencjatlu partnerstwa do przygotowania i wdrazania LSR na lata 2023-2027

Jednym z najwazniejszych celéw dzialania LGD Ziemi Siedleckiej jest rozwijanie iwzmacnianie kapitatu
spolecznego obszaru objetego naszym programem. Dazymy do budowania wigzi opartych na wspélnej tozsamosci,
tradycji 1 kulturze, aby umocnic lokalng spotecznosé. Dzieki wykorzystaniu potencjatu kulturowego 1 turystycznego,
mieszkancy podejmujg oddolne inicjatywy, ktére bezposrednio odpowiadajg na zglaszane potrzeby. Te dziatania
przyczyniaja sig do wzmocnienia lokalnej tozsamodci iiworzenia silnych wiezi spofecznych. Jednak nabycie
zdolnosel do wdrazania oddolnego podejscia Leader wymaga czasu, umiejetnosci szybkiej adaptacii do znuan oraz
sudowy formalnych 1 nieformalnych narzedzi wspolpracy iniestandardowych metod komunikacji. Podczas
konsultacji z lokalng spofecznoscig i grupami intereséw zidentyfikowanynu na obszarze naszej dziatalnosei,
wyrazono cheé kontynuowania wezesniej podejmowanych dzialan, ktore beds shuzy¢ integracji, rozwojowt kultury
i ochronie lokalnego dziedzictwa. Mieszkafdcy réwniez zwrécili uwage na potrzebe wsparcia oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, takich jak osoby z niepelosprawnosciami 1ich opiekunowie, bezrobotni, seniorzy
1 osoby miode. Dokladna analiza oczekiwan mieszkancow pozwolita nam sformulowaé cele naszej dziatalnodci,
ktore najlepiej odpowiadajg na potrzeby rozwojowe tego obszaru. Dlatego bedziemy wykorzystywaé dostepne
aktywizujace mechanizmy, ktére zdobyliSmy w poprzednich edycjach programowych, aby byly bardziej dostepne
i adekwatne do oczekiwan beneficjentéw i grup docelowych. Aby zapewnié skuteczng realizacjg wszystkich dzialan,
polegamy na wsparciu naszego kompetentnego personelu LGD Ziemi Siedleckiej oraz odpowiednich zasobach.
Biuro LGD odgrywa kluczowa role w naszym efektywnym funkcjonowaniu. Kazdy pracownik biura ma wiedze
i umiejetnosci w zakresie opracowywania, aktualizacji i wdrazania dokumentdw strategicznych, w tym programu
Leader. Nasz personel zdobywa wymagane kompetencje zardéwno podczas teoretycznych szkolen, jak i poprzez
zaangazowanie w realizacje dzialan LGD. Regulamin Pracy Biura okresla wymagane umiejetnosci na
poszezegdlnych stanowiskach. Nasi pracownicy nie tytko przygotowujg dokumentacje konkursowa, przeprowadzaja
nabory wnioskéw, wspierajg Rade w procesie weryfikacji i oceny wnioskdw, zawierajg umowy, rozliczaja projekty,
monitoruja ioceniaja, ale takze udzielaja nieodplatnego doradztwa. Ponadto, realizujg Plan szkolen, Plan
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komunikacji, wlasne projekty oraz wspieraja prace Zarzgdu i organizacje Walnych Zebran Czlonkéw. Dziatania
naszego Biura sg bardzo wysoke oceniane przez ankietowanych respondentéw oraz wnieskodawcoéw. Doceniono
nasza organizacje pracy, kompetencje, fachowe umiejetnoscl oraz pozytywne podejscie 1 zaangazowanie. LGD
Ziemi Siedleckiej posiada state biuro, otwarte przez 5 dni w tygodniu, wyposazone w niezbedny sprzet, a takze
profesjonalna strone internetows i profile w mediach spolccznodciowych. Biuro miesci sig w miejscowoscl Wisniew
przy Siedleckiej 13. W podejmowanych dziataniach istotne wsparcic zapewniajg réwniez Czlonkowic Zarzadu
iinnych organdw LGD Ziemi Siedleckiej, ktdrzy wykorzystujg swojg wiedze i doswiadczenie zawodowe do
realizacji prograrnu Lcader. Ich umiejetnodé realizacji projektéw i aplikowania o wsparcie przeklada sig
bezposrednio na zdobywanie wmiejg¢tnosci przez LGD. Jako lokalni liderzy, stanowig réwniez doskonaty przyktad
do nasladowania, motywujgc mieszkanicdw do podejmowania oddolnych inicjatyw. Nasze umiejgtnosci sg réwniez
wynikiem udzialu w szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych i1innych formach podnoszenia kwalifikacji,
w ktorych uczestniczyli pracownicy Biura LGD Ziemi Siedleckiej, Czlonkowie Zarzadu oraz Rady. W latach 2016~
2022 zorganizowalismy 31 szkolen, w tym 20 dla Rady, Pracownikéw Biura oraz Zarzadu LGD Ziemu Siedleckie;.
Niewatpliwie silng strona i potencjatem LGD Ziemi Siedleckisj jest nasze bogate doswiadczenie we wspolpracy
z innymi podmiotami. LGD Ziemi Siedleckiej jest czlonkiem Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej,
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Wiclki Godeiniec Litewski” oraz Federacji Organizacji Pozarzgdowych
Wschodnie Mazowsze. Stowarzyszenie jest talze partnerem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Wszystkie nasze
dziatania nie miatyby sensu, ani nie znalaztyby uznania, gdyby nie sifa partnerstwa, ktére budujemy od ponad dekady.
Nasza otwarto$é na potrzeby lokalnej spotecznodei, pomoc w realizacji oddolnych inicjatyw, promocja naszych
dziatafi, skutecznosé w komunikacji oraz wzmacnianie kapitatu spotecznego sprawily, ze jestesmy postrzegani jako
instytucja dystrybuujgca pomocowe sradki, majace na celu poprawe jakodci zycia na obszarze naszego dziatania,
rozwoj przedsigbiorczosci, zmniejszenie wykiuczena spotecznego oraz zwigkszenie integracii i aktywnosci lokalnej
spotecznosci. Pozytywny wizerunek naszego LGD bedzie mieé bezposredm wplyw na nasze skuteczne dziatania
w nowej perspektywie na lata 2023-2027. Posiadane zasoby kadrowe i organizacyjne pokazujg nasza zdolnosé
do skutecznej realizacji programu Leader.
I.8 Partnerstwo wewngtrzne (wirdd czionkéw LGD)

Partnerstwo LGD Ziemi Siedleckiej jest integralng czescig procesu budowy kultury dialogu spofecznego
i partycypacji spolecznej, ktdrej ewolucja 1 adaptacja do potrzeb uczestnikdw sg nieustajgee. LGD Ziemi Siedleckiej
posiada ponad 10-letnie doswiadczenie we wspolpracy zsamorzadami, organizacjami pozarzgdowymi,
przedsigbiorcami, rolnikami i mieszkaficami, co podkresla znaczenie wiadciwych relacji partnerskich, ktdre stanowig
fundament 1inieodiaczng ceche podejécia RLKS. Przez realizacie roznorodnych projektow ijednej LSR
polwierdzono, ze kazdy podmiot uczestniczacy w LGD ma swojg unikalng role, ale wspdipraca i pedejmowanie
wlasciwych decyzji sg kluczowe dla osiggnigcia celow. Czlonkowie LGD Ziemi Siedleckiej wzajemnie si¢
uzupeliniajg, a ich wspdlpraca prowadzi do synergii | dodatkowej wartosci, ktéra nie bylaby mozliwa w przypadku
dzialan indywidualnych. Aktywnos¢ czionkow LGD manifestuje sig¢ poprzez udzial w Walnych Zebraniach
Czionkdw, uczestnictwo w posiedzeniach organdw, szkoleniach, warsztatach refleksyjnych, grupach roboczych,
targach, imprezach promocyjnych oraz wyjazdach studyjnych. LGD Ziemi Siedleckie] jest otwarte dla wszystkich
0s6b, ktore cheg aktywnie uczestniczy< we wspdlpracy na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, status spoleczny, rase, przekonania polityczne i religijne. Na kazdym etapie realizacji LSR stosuje
sic metody partycypacji odpowiednie do oczekiwan i mozliwosci uczestnikdw, przy akiualizacji [ub zmianie
istotnych dokumentdéw. Mozliwosé zglaszania inicjatyw dotyczgeych zardéwno wdrazania LSR, jak 1 funkcjonowania
biura LOD Ziemi Siedleckiej przyczynia si¢ do zwigkszenia aktywnosei czlonkéw oraz innych interesariuszy
z obszaru objetego LSR. Inicjalywy mozna zglaszaé poprzez konsultacje w biurze LGD Ziem: Siedleckiej, za
posrednictwem tradycyjnej lub clektronicznej korespondencji, a takze poprzez karty pomysiu iankiety (réwniez
anonimowo). Zachety do zglaszania inicjatyw sg réwniez umieszczone na stronie internetowe] LGD Ziemi
Siedleckiej. Zgloszone inicjalywy sa rejestrowane, a istotne propozycje sg przedstawiane Zarzadowi LGD, ktéry
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dokonuje analizy potrzeb imozliwosci wprowadzenia zmian. LGD Ziemi Siedleckiej informuje zglaszajacego
o wynikach weryfikacji zgtoszonej inicjatywy, podajac uzasadnienie wynikéw. Jezeli zagadnienie wymaga
dodatkowej analizy lub opinii prawnej, zglaszajacy jest informowany o takiej koniecznosci. Takie podejécie stanowi
standardowe procedury pracy biura i przyczynia si¢ do zwigkszenia zaufania. Informacje na temat LGD Ziemi
Siedleckiej s3 zamieszczane na stronic internetowej i portalu spolecznoéciowym. Pomimo braku formalnie spisanych
zasad wspOlpracy, wszelkie komunikaty bedg réwniez przekazywane do partneréw w celu ich upublicznienia. Kazda
istotna informacja przekazana do upowszechnienia naszym czlonkom, w szczegélnoéci z sektora finansow
publicznych, zamieszczana bedzic na stronach internetowych i tablicach ogloszen (réwniez w sotectwach). Beda to
glownie powiadomienia dotyczace biezgcego wdrazania LSR, wtym miedzy innymi ogloszenia o naborach,
informacje o szkoleniach, warsztatach czy innych dziataniach promocyjne-informacyjnych oraz whaczeniowych
kierowanych przez LGD Ziemi Siedleckiej do lokalnej spolecznosci i pozostatych interesariuszy. Te nieformalne
zasady wspolpracy sg istolnym elementem zapewniajgcym peina dostepnoséé do informacji. Jest to mozliwe dzieki
oparciu relacj! migdzy cztonkami LGD Ziemi Siedleckiej na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.
Oprocz tego Zarzad korzysta z mozliwosci kolegialnego podejmowania decyzji. Ograniczenie zakresu czynnosci, co
do ktérych Zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji czy uzgodnienia z pozostatymi cztonkami m.in. zmiany w LSR
wymagajg konsultacji nie tylko z cztonkami LGD Ziemi Siedleckiej, ale réwniez z mieszkancami, podobne zasady
dotycza kryteridw wyboru. Najezesciej stosowana metodg zapewnienia oddolnego podejmowania decyzji jest
powolywanic zespotdw (grup) roboczych, ktére wypracowuja i konsultujg z zastosowaniem partycypacyjnych metod
propozycje rozwigzan iprzedstawiajz je Zarzadowi do zatwierdzenia. LGD Ziemi Siedleckiej zacheca
zainteresowanych cztonkéw do uczesiniczenia w zespolach roboczych popreez informacie o naborze i zasadach
przyjmowania do tych zespoléw. Sg one kazdorazowo upubliczniane z wykorzystaniem réznorodnych kanatow
komunikacji, zeby informacja dotarfa do jak najszerszej grupy odbiorcow.

Przestrzeganie zasad réwnosci szans i niedyskryminacji

LGD Ziemi Siedleckiej zaréwno w swoich dziataniach jak i dziataniach realizowanych przez beneficjentdw, zwraca
uwage na zachowanie standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Wzor
w tym zakresie stanowi dokument pn. ,,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rdwnoéciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027” opracowane wcelu zapewnienia zgodnosci wdrazania programéw z zasadami
horyzontalnymi: zasadg réwnosei szans i niedyskryminacji oraz zasada réwnosci kobiet i mgzezyzn. Dokumenty
bedace podstawg funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej sa doskonalym przykladem otwartoéci, poniewaz
# zadnym przypadku nie zawierajg zapiséw dyskryminujgcych. Réwnoéé plei polega na odwzorowaniu istniejacych
proporcji pici na obszarze dzialania LGD lub zwigkszaniu we wsparciu udzialu grupy niedoreprezentowanej.
Mozliwe s3 jednak przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezezyzn i stanowi proporcje
prawidiowa 2 perspektywy réwnoscei szans kobiet i mgzezyzn. Ponadto, LGD bedzie premiowaé operacje, ktore beda
mialy pozytywny wplyw na wigcznie spolecane oséb w niekorzystanej sytuacji (w tym z niepeinosprawnosciami)
poprzez tworzenie miejsc pracy, niwelowanie barier architektonicznych oraz tworzenie miejsc integracji spofecznej.
Rozdzial Il Charakterystyka obszaru i ludnosei objetej wdrazaniem LSR

IL1 Opis obszaru LGD Ziemi Siedleckiej

LGD Ziem: Siedleckiej dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego na wigkszosci terenu powiatu siedleckicgo,

tj. obszarze obejmujgcym gminy: Domanice, Kotus, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skérzee, Suchozcbry, Wisnicw,
Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Siedleckicj od wschodu granicy z wojewddztwem lubelskim i lezy w sasiedztwie
z powiatern: wegrowskim, sokotowskim, losickim, tukowskim oraz bialskim. Obszar dzialania LGD Ziemi
Siedleckie] jest obszarem spojnym geograficznie, poniewaz kazda gmina czlonkowska pozostaje w bezposrednim
lub dalszym sgsicdztwie. Obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej liczy 1299,67 km?, co stanowi prawie 81,07%
powierzchni powiatu siedleckiego. Na dzient 31 grudnia 2020 roku wedtug danych GUS liczba ludnosci LGD Ziemi
Siedleckie) wynosi 72 860 oséb. Szeczegdlowe informacje w ponizsze;j tabeli,
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Tabela nr 3. Charakterystyka gmin LGD Ziemi Siedleckicj

I Domanice mazowieckie | Siedlecki Wiejska 46,87 kar 2532 53,9
2. Kostun mazowieckie | Siedleck: | Wiejska ; 145,90 kme 8199 54,5
= Mnknbn-l.ﬁ' mazowieckie w Wigjska 119,20 kv 4856 | 40,7
4, Mordy mazowieckie | Siedlecki n‘:g;:;c;- 170,20 km: 5519 32,5
5 Siedlce mazowicckic | Siedlecki | Wigyska 141,50 kme 19 215 135,9
6. | Skérze wicckic | Siedlecki | Wicjskn | 118,90 km 8065 6.8
g
7. | Suchozebry | mazowieckie | Siedlecki Wiejska 100,70 ke 4 662 46,4
i Wisniew Mazowieckie | Siedleck: wiejska 125,90 ki -5 704 453
9. | Wodymie | Masovieckie | Siedieki | wieska | sk | 428l | 369
10. Zbuczyn Mazowieckie | Siedlecki | wiejska 210,80 knr 9 847 46,7
SUMA | 1299,67 knw T3 194 -

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-stan na dzien 31.12.2020 r,

I1.2 Mapa obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujzea spdjnosé
przestrzenng obszaru objetego LSR
Rysunek nr 1. Mapa cbszaru objetego LSR

Zrédlo: Opracowanie wlasne
11.3 Sp6jnosé wewnetrzna obszaru objetego LSR (inna niZz spéjnosé przestrzenna)

Obszar LGD Ziemi Siedleckie)
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Obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckie] jest obszarem spOinym przestrzennic. Charakleryzuje go klimal
umiarkowanie cieply. Jest 1o obszar mato uprzemystowiony o charakterze rolniczym. Elementami odpowiadajacymi
za spojnosé obszaru sg:
Ukiad administracyjno-historyczny - Wszystkie gminy tworzace LGD Ziemi Siedleckiej wchodzily pod wzglgdem
administracyjnym w sktad powiatu siedleckiego oraz wojewddziwa mazowieckiego
i lubelskiego (obecnie wojewoddztwa mazowieckiego). Udzial w dlugiej perspektywie powigzan administracyjnych
przyczynit sie do wzajemnego zbliZzenia si¢ mieszkancow do siebie, co przyczynito sie do zawiazywania partnerstw
przez samorzady. Gminy wchodzace w skiad LGD Ziemi Siedleckiej zawigzaly rdéwniez partnerstwo na rzecz
srodowiska i odnawialnych Zrédet energii (Zielone Gminy). Obszar LGD Ziemi Siedleckiej to obszar historycznego
Podlasia. Uklad ekonomiczno-spoteczny - Liczba migszkancdw w poszezegdlnych gminach czlonkowskich sg do
siebie zblizone i adekwatne do powierzehni gmin. Pozostale czynniki ekonomiczne jak dochody i wydatki budzetu
gmin rowniez pozostaja proporcjonalne {szczegdfowa analiza dokonana zostala w rozdziale 1V Analiza polrzeb
i potencjatu LSR). Spoleczenstwo LGD Ziemi Siedleckiej jest spoteczenstwem spdinym, réwniez pod wzgledem
‘zialalnodcei spolecznej. Mieszkaricy podejmujg inicjatywy aktywizujgee, o czym $wiadezy wzrost czionkow 11
scktora LGD Ziemi Siedieckiej (szczegotowa analiza dokonana zostata w rozdziale 1V Analiza potrzeb 1 potencjatu
LSR. Ukladzie historycznym — od VI wicku obszar dzialania LGD Ziemi Siedleckiej zamieszkiwalo ,,male plemig¢”
zachodnich Stowian, zwane Staropodlasianami. W dredniowieczu byio to miejsce zbiegania si¢ trzech granic:
Mazowsza, Podlasia oraz Matopolski. Osadnictwo skupione bylo gtéwnie wokdt przebiegajacych rzek, glownie rzeki
Liwiec. W wiekach XIV-XV nastapil regres osadnictwa na tych terenach. Nowi osadnicy zakladali nowe wsie, ktore
istniejg do dzisiaj: Wisniew i Zbuczyn zatozone w 1418 roku, Izdebki w 1425 roku, Grodzisk w 1427 roku, Krzesk
Stary w 1429 roku oraz Krzesk-Krolowa Niwa w 1493 roku. Nowe csadnictwo bylo glownic zwiazane z wplywami
diecezji krakowskie]. Przez wiele wiekow granica migdzy Polska a Litwa przebiegala wzdiuz rzeki Liwiec, ktora
stanowila tez granice miedzy Mazowszem a Podlasiem. Czgs¢ obecnych ziem L.GD Ziemi Siedleckiej nalezata do
Litwy. W 1569 roku w wyniku Unii Lubelskiej ziemie obszaru dzialania zostaty wlaczone do Kroélestwa Polskiego.
Po III rozbiorze Polski teren LGD Ziemi Siedleckiej znalazi sig pod zaborem austriackim, a pdZniej pod okupacja
rosyjskg (1813 rok). Na poczatku XIX wieku wladze rosyjskie utworzyly wojewddztwo podlaskie ze stolicg
w Siedlcach. W skiad wojewddztwa podlaskiego weszly obwody: siedlecki, bialski, radzynski i fukowski. W czasie
I wojny swiatowej ziemie LGD Ziemi Siedleckiej znalazly si¢ pod okupacjg niemiecka. W dwudziestoleciu
miedzywojennym w/w obszar znajdowal sie w strukturach wojewodztwa lubelskiego, zas w czasie II wojny
swiatowe] wszed} w skiad Generalnego Gubernatorstwa. Po Il wojnie §wiatowej gminy czlonkowskie LGD Ziemi
Siedleckiej wchodzity w skiad wojewoddztwa lubelskiego, aod 1950 roku do wojewddztwa warszawskiego.
W wyniku reformy administracyjnej z dniem 1 stycznia 1999 roku powstat powiat siedlecki, wchodzacy w skiad
wojewoddztwa mazowieckiego. Obszar LGD Ziemi Siedleckiej charakteryzuje si¢ bogatymi walorami przyrody oraz
wysoka atrakcyjnoscia krajobrazowa. To wszystko wplywa na ubogacanie niematerialnego i materialnego
dziedzictwa kulturowego. Na terenie LGD Ziemi siedleckiej znajduje si¢ zespoly parkowo-pajacowe, dwaorki,
pomniki oraz inne zabytki, ktére opisane zostaly w Rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR.
Uklad przyrodniczy — Obszar LGD Ziemi Siedleckicj jest obszarem, gdzie wystepujg nastepujace formy ochrony
przyrody: Obszar Natura 2000: Dolina Liwca, Ostoja Nadliwiecka: (Gmina Zbuczyn, Gmina Siedlce, Gmina
Suchozebry, Gmina Mokobody, Miasto i Gmina Mordy);Dolina Kostrzynia: {Gmina Kotui, Gmina Skdrzec, Gmina
Wodynie); Rezerwaty przyrody: Rezerwat Stawy Siedleckie {Gmina Siedlce), Rezerwat Stawy Broszkowskie
(Gmina Kotun), Rezerwat Klimonty (Miasto i Gmina Mordy); Obszar chrenicnego Krajobrazu: Siedlecko-
Wegrowski Obszar Chronionege Krajobrazu (Gmina Mokobody, Gmina Siedlce, Gmina Wisniew).
II.4 Grupy docelowe szczegélnie istotne z punkfu widzenia realizacji LSR
Na podstawie analizy obszaru, konsullacji spolecznych oraz badan ankietowych zdefiniowano nastgpujace grupy
docelowe: mieszkancy, jednostki sektora finanséw publicznych, przedstawiciele trzeciego sektora, seniorzy, osoby
miode, osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

15|Strona



713 o %
S s 1 d
;’dk S 8 Dofinansowane przez
t"E'" Et;xo:non Lakalra “I#a Daralassy “Ipw 5IEQ UniQ EUI’ODejSkQ
i Polsk

spolecznym, atakie osoby znajdujgce sie w niekorzysine) sytuacii wtym: oschy z niepelnosprawnoseiami
z apiekunami, rolnicy 7 matych gospodarstw, bezrobotm zarcjestrowant w PUP. Charakterystyka tych grup zostata
szerzef opisana w rozdriale IV Analiza potrzeb i pofencjatu LSR.

‘Rozdzial 111 Partyeypacyjny charakter LSR | i I
Proces przygotowywania LSR mial charakler partycypacyjny, w ktdrym uczestniczyli przedstawiciele grup
interesow sektordw: publicznego, spotecznego 1 gospodarczego. Kazdego dnia przedstawicicle w/w sclaoréw biorg
czynny udziat w ksztattowaniu kicrunku rozwoju obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej, poprzez bezposrednic
kontakty lub w formie elektronicznej. Partycypacyjne podej$cic do tworzenia irealizacji T.okalnych Strategii
Rozwaju jest fundamentalne dla RLKS i odnosi sie do najwazniejsze] metody LEADER, jaka jest oddolnoéé. LGD
Ziemi  Siedleckie] wprace konsuitacyjne zaangazowalo lokalna  spolecznosé, wtym  liderow,
animatorow 1 aktywistow spolecznych, przedstawicieli JSFP, przecdsigbiorcéw, osoby bezrobotne, rolnikdw.
W przeprowadzonych badaniach zastosowane zostaly nastepujace metody partycypacyine: utworzenie zespolow ds.
opracowywania sirategii, spotkania konsultacyjne z lokalng spoiccznosei, badania ankiciowc, state i mobilne punkty
konsultacyjne, dzialania w mediach spoleczno$eiowyceh, spotkania dedykowane konkretnym grupom spolecznym.
Szczegdtowe informacie w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4. Wykaz partycypacyjnych metod konsultacji spolecznych z opisem.

Zespoly ds. opracowywania | Zostaly powotanc dwa zcspoly ds. opracowywania strategii - Migdzygminny
Lokalnej Strategii Rozwoju | Zespdl ds. opracowywamia strategii oraz roboczy Zespd ds. opracowywania
na lata 2023-2027 LSR. Pierwszy zespét stworzyli pracownicy administracji samorzadowcj
| oddelegowani do pracy przez wijtow. Czlonkowie Miedzygminnego Zespolu
ds. opracowywania strategii stworzyli platforme do bezposredniego kontakiu
z mieszkancami. Wspdipracowali przy organizacji spotkan konsultacyjnych
z lokalng spolecznoseia, podezas kiorych przedstawiali gminne dokumenty
planistyczno-strategiczne. Drugi zespdt tworzyli czlonkowie pierwszego
zespoiu we wspdlpracy z konsultantami merytoryczno-metedycznymi oraz
pracownikami biura. Przewodniczgcym drugiego zespotu byi Prezes 1.GD
Ziemi Siedleckie]. Zespdt na biezaco analizowal zebrane dane, co umozliwido
okreslenie celdw 1 wskaznikéw LSR oraz opracowanie planu dziatania oraz
zasad monttorowania i ewaluacji LSR.

Spotkania konsultacyjne LGD Ziemi Siedleckiej zorganizowalo spotkania konsultacyjne
z lokalng spolecznoécia z lokalng spolccznodcia we wszystkich gminach czlonkowskich: Gmina
| Domanice (20.09.2022r.}, Gmina Kotun {19.09.2022r.), Gmina Mokobody
(13.09.2022r.), Miasto 1Gmina Mody (16.09.2022r), Gmina Siedlce
{15.09.2022r.), Gmina Skorzec (27.09.2022r.), Gmina Suchozebry
{12.09.2022r.), Gmina Wisniew (21.09.2022r.), Gmina Weodynie
{22.09.2022r.), Gmina Zbuczyn {19.09.2022r.), wziglo w nich udzial 150
oséb. Informacje o organizac)i spotkan zostaty prezckazance mieszkaicom
w sposcb elektroniczny (na stronie LGD Ziemi Sicdleckie] oraz gmin
czionkowskich) oraz  wsposéb tradycyjny  (plakaty na tablicach
informacyjnych w Urzegdach Gmin oraz na tablicach informacyjnych
w rniejscowosciach). Spotkania konsultacyjne z lokalna spotecznodeig miaty
za zadanie wlaczyC mieszkancow w tworzenie LSR oraz wylenié perspektywy |
rozwojowe dla badancgo obszaru. Plan spotkan obcjmowal nastepujace
punkty:
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| 1. Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej — charakterystyka organizacji
2. Cele konsultacji, znaczenie LSR w funkcjonowaniu obszaru LGD,
partycypacja spoleczna. )
3. Gminne dokumenty planistyczno-strategiczne.
4. ldentyfikacja 1hierarchizacja szans izagrozen jako czynnikdow
zewnglrznych w rozwoju obszaru LGD Zienu Siedleckiej.
5. Identyfikacja mocnych istabych stron jako czynnikéw wewnetrznych
w rozwoju obszaru LGD Ziemi Siedleckie;.
6. Formulowanie celdw ogbélnych 1szezegdlowych oraz potencjalnych
przedsigwzied.
7. Mozliwoscl ubiegania sie o srodki finansowe z UE w ramach PROW 2023-
2027.
Przeprowadzenie konsultacyjnych z lokalng spolecznodeig przyczynile sie do
opracowania planu komunikacji.
Badania ankietowe Badania ankietowe polegaly na zbieraniu ankiet oraz fiszek.
W konsultacjach spolecznych przeprowadzonych na potrzeby stworzenia
nowej LSR na lata 2023-2027 opracowane zostaly dwa rodzaje ankiet oraz
fiszek. Pierwsze ankiety oraz fiszki zbierane podczas spotkan konsultacyjnych
z lokalng spolecznoscia dotyczyty informacji ogdéinych ipostuzyly do
doprecyzowania kierunku rozwojowego obszaru oraz postuzyly do
opracowania diagnozy 1 analizy SWOT. Drugie ankiely i fiszki zbierane byly
od kwietnia 2023 roku i dotyczyly juz konkretnych zakresdw. Ankiety oraz
fiszki zbierane byly w sposdéb tradycyjny ielekironiczny. W badaniach
ankietowych udziat wzigto 1320 osdb.
Punkty konsultacyjne LGD Ziemi Siedleckiej cheac dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcow
stworzylo staly punkt oraz mobilne punkty konsultacyjne. Staly punki
konsultacyjny znajdowal sie¢ w biurze LGD Ziemi Siedleckie] (Wisniew, ul.
Siedlecka 13), gdzie od poniedzialku do piatku, w godzinach 8-16, mozliwe
byle zglaszanie swoich uwag do tworzone) strategii, gdzie réwniez
pracownicy biura przeprowadzali wywiady z mieszkancami.
W kazdej gminie cztonkowskiej powstal mobilny punkt konsultacyjny, gdzie
petenci  Urzeddw Gmin  mogli  zglosié  swoje  uwagi.  Osobami
odpowiedzialnymi za mobilny punkt konsultacyjny byli czlonkowie
Miedzygminmego zespolty ds. opracowywania sirategii. Dodatkowo
pracownicy biura LGD Ziemi Siedleckiej petnili dyzury informacyjne
w gminach czlonkowskich (po jednym w kazdej gminie). Bezposrednie
wywiady 2z mieszkaricami, przeprowadzone w punktach konsultacyjnych
umozliwity opracowanie zasad wyboru operac]i i ustalenie kryteriow wybonu.
Drialania w mediach LGD Ziemi Siedleckie) otworzyle proces tworzenia LSR na ludzi mlodych
spoleczno$ciowych oraz na osoby z ograniczona mobilnoseia, ktérzy sg gtéwnymi uzytkownikami
sieci, wtym celu zostala powolana na Facebooku specjalna grupa, gdzie
konsultowane byly opracowane zalozenia oraz uzytkownicy mogli zgiaszaé
swoje pomysty.
Warsztaty dialogu Zorganizowang zostaly spotkania dla grupy interesu sektora spoiccznego-
spolecznego (mieszkancy  iprzedstawiciele organizacji  pozarzadowych) w dniu
13.04.2023, gospodarczego (przedsigbiorcy) wdniu 12.05.2023 ora
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| publicznego (przedstawicicle  JSEFPY wdnmiu  12.05.2023. Dodatkowo
zorganizowanc zoslaly spotkania dla seniordw (12.04.2023 1 10.05.2023) oraz
dla miodriezy {18.04.2023).
Strona internetowa LGD Przez caly okres przygotowawczy prowadzona byla strona internetowa
Ziemi Siedleckiej www ladsiedlce.pl, na ktérej  zostala utworzona zakladka
SSRZYGOTOWANIE LSR 2023-2027". W zakladce te] zamieszczane byly
informacje dotyczgce harmonogramu spotkat ze spolecznoscig lokalna
z dokladnymi terminami i miejscami spotkan, ankiety dla mieszkaricdw,
fiszki projektowe oraz biezace efekty prac nad strategia zmozliwoscia
zgiaszania uwag (konsultacje spoleczne). Informacje byly na biezaco
aktualizowane 1iuzupelniane w miare postepu prac nad opracowaniem
strategil. Informacje ze strony intemetowej przekazywane byly réwniez za
podrednictwem  portalu  spolecznosciowego ,Facebook”. Strona byla
prowadzona, aby zagwarantowaé udzial lokalnejspotecznodel
w procesie tworzenia strategil i jej realizacii.

Zriedlo: Opracowanie wlasne

Tematyka powyzszych spotkan byla dos¢ szeroka. Dyskutowano na temat wartosci dodanej jaks daje podejscie
LEADER w realizacji LSR, occzekiwan w dzialaniu partnerstwa jakim jest LGD Ziemi Siedleckiej, atakze
¢ przyjaznych metodach komunikacji nie zapominajac o tym, aby mialy zamierzony efekt. Rozmawiano
o mozliwosciach jakic daje rcalizacja operacji w partnerstwic na obszarze LSR, a takze o wspolpracy z partnerami
spoza tego obszaru. Pochylono sie nad terminem innowacyjnosci i obszarami w ktdrych bylaby badana. Zwrdcono
uwage na rozwigzania majace na celu integracje 1 aktywizacje osdb miodych, wiaczenie spoleczne, cyfrowe i inne
senioréw, wparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji. Wymieniono spostrzezenia na temat zalozes do lokalnych
kryteriéw wyboru i aktualizacji procedury ich zmiany. Dialog dotyczyl réwniez metod wdrazania LSR
1 dywersyfikacji jej Zrédet finansowania, by w koicu pochylié sig nad wstepnym harmonogramem nabordéw.
Przeprowadzone ankiety, dyskusje, warsztaty daly mozliwoé¢ doktadnego zidentyfikowania czynnikéw
zewnetrznych (szans izagrozen) oraz czynnikdw o charakterze wewnetrznym (mocnych i stabych stron).
W Dbadaniach ankietowych wziglo udzial 1320 oséb zamieszkujgeych obszar gmin czlonkowskich. Sposrod
ankietowanych seniorzy tworzyll ok. 35 % ankietowanych, osoby miode do 25 roku zycia 20 %. W pedziale na pteé
w badaniach udzial wzigto 55 % kobiet, a mezczyZni 45 %. Wnioski opracowane na podstawie konsultacji
spotecznych w zestawieniu z diagnozg obszaru sialy si¢ podstawg do zidentyfikowania probleméw, ktore
jednoczednie wskazujg obszary tematyczne istotne do konstruowania i realizowania LSR.
Tabela nr 5 Badania ankietowe dotyczgce potencjatu, problemdw, szans i zagrozen obszaru dzialania LGD
Ziemi Siedleckiej.
¢ Warunki przyrodnicze — 45%
Potencjal obszarn LGD Ziemi * Produkty i ustugi lokalne — 36%
Siedleckiej ¢ Tendencja do osiedlania si¢ na obszarach migjskich —15%
¢« Inne-3%
+  Starzenie si¢ spoteczenstwa — 56%
Problemy obszaru LGD Ziemi + Zbyt maia ilo$¢ programéw aktywizujgcych mieszkancow — 19 %
Siedleckiej +  Zbyt mata/niewykorzystana oferta turystyczna regiony — 16 %
+ [nne-9%

¢ (zyste zdrowe srodowisko naturalne — 43%
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