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Rozdzial I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

I.1 Nazwa i podstawowe informacje dotyczace LGD Ziemi Siedleckiej

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej (zwana dalej LGD Ziemi Siedleckiej)

Data wpisu do KRS: 21.10.2013 r.; Nr KRS: 0000481573

Forma prawna: LGD Ziemi Siedleckiej jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatlym stowarzyszeniem o0sob

fizycznych iprawnych, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa Dziatania. Podstawa

funkcjonowania jest Statut wraz z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.

2261). Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD sg zgodne ze Statutem, tj. z niego wynikaja inie sg z nim

sprzeczne. Pozostate podstawy prawne wynikaja z nastepujacych przepisow:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013, z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021,
str. 159-706).

W zakresie przepisow krajowych dziatalnos¢ LGD Ziemi Siedleckiej opiera si¢ w szczegdlnosci na ustawie z dnia

20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943; z 2023 r. poz.412),

zwanej dalej ,,ustawg RLKS”; ustawie z dnia 8 kwietnia 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej

na lata 2023-2027 (Dz. U. 22023 poz. 412), a takze innych aktach prawnych dotyczacych Rozwoju Lokalnego

Kierowanego przez Spoteczno$¢ oraz dziatalnosci LGD.

LGD Ziemi Siedleckiej dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego na wigkszoSci terenu powiatu siedleckiego,

tj. na obszarze obejmujacym gminy: Domanice, Kotun, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew,

Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Siedleckiej posiada siedzib¢ na terenie objetym LSR w miejscowo$ci Zbuczyn,

ul. Jana Pawta II 1,08-106 Zbuczyn.

1.2 Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy dotychczasowe doswiadczenia LGD Ziemi Siedleckiej

Dnia 5 czerwca 2013 r. w Zbuczynie odbylo si¢ spotkanie zatozycielskie LGD Ziemi Siedleckiej. Wowczas byt

to wyrazny sygnal, ze wigkszo$¢ gmin z terenu powiatu siedleckiego, skupionych dotad w innej, znacznie wigkszej

LGD, zamierza utworzy¢ lokalne partnerstwo w ,,uktadzie powiatowym” oraz na powaznie przygotowuja si¢

do nowego okresu programowania Unii Europejskiej 2014-2020. Zarejestrowanie LGD Ziemi Siedleckiej w

Krajowym Rejestrze Sadowym nastgpito 21 pazdziernika 2013 r. W 2014 roku deklaracje cztonkowskie ztozyty

kolejno nastgpujgce samorzady gmin: Zbuczyn, Wisniew, Skorzec, Wodynie, Mokobody, Suchozebry, Mordy,

Domanice, Kotun, a w 2015 roku gmina Siedlce oraz Powiat Siedlecki. Rownolegle do LGD ZS przystgpowaty

organizacje pozarzadowe, przedsigbiorstwa oraz mieszkancy obszaru. W ten sposoéb LGD stato si¢ silng organizacja

pozarzadowa, ktorg tworzy 81 cztonkow, reprezentujacych sektor publiczny, podmioty gospodarcze, organizacje

pozarzadowe i tzw. ,,zwykli” mieszkancy. Proces powstania LSR na lata 2016-2020 zostal rozpoczety w lutym 2015

roku i tworzony byt w sposob partycypacyjny. W konsultacjach spolecznych udzial wzigto 1548 oséb. W dniu 28

grudnia 2015 roku Walne Zebranie Cztonkéw LGD Ziemi Siedleckiej uchwalito LSR na lata 2016-2020, ktora wraz
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z wnioskiem zostata zlozona w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Mazowieckiego. LSR LGD Ziemi
Siedleckiej zdobyta 10 miejsce w konkursie na wybdr LSR Wojewddztwa Mazowieckiego. Konsekwencja tego byto
podpisanie z w/w urzgdem umowy ramowej. Umowa ramowa zostata podpisana 17 maja 2016 roku.

L.3 Ogélny opis struktury LGD Ziemi Siedleckiej

Obecnie LGD Ziemi Siedleckiej sktada si¢ z 81 cztonkdw reprezentujacych grupy interesoOw sektoréw: publicznego,
gospodarczego oraz spotecznego. Przez grupe interesu nalezy rozumie¢ grupe jednostek polaczonych wigzami
wspolnych interesow lub korzysci publicznych, gospodarczych albo spolecznych. Jednocze$nie zasada ta nie stoi
w sprzecznosci z mozliwoscig jednoczesnego reprezentowania grup interesu innych niz grupy interesu sektorow.
W celu prawidtowego przyporzadkowania cztonkéw do grup interesu przyjeto metode kolejnych wykluczen, tzn.
jesli istniaty przestanki potwierdzajgce, iz cztonek jest reprezentantem grupy interesu sektora publicznego, to nie byt
traktowany jako przedstawiciel innych grup. Jezeli natomiast takich przestanek nie stwierdzono, badane byto kolejno
potwierdzenie reprezentacji grupy interesu sektora gospodarczego. Jezeli nie wystapity przestanki w tym zakresie —
cztonek byl uznawany jako reprezentant grupy interesu sektora spotecznego. Do innych grup intereséw dana osoba
byla zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego statusu czlonka tj. na podstawie dokumentu, ktory jednoznacznie
1 bez watpliwosci potwierdza przynalezno$¢ do danej grupy interesu. Weryfikacja przynaleznosci cztonka do grupy
interesu odbywa si¢ na podstawie informacji (deklaracji), ktora podlega sprawdzeniu przez Biuro LGD. Jest ona
sktadana zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji objetych tym dokumentem. Lista cztonkdéw
jest publikowana na stronie internetowej LGD oraz dostgpna w biurze. Grupa interesu sektora publicznego liczy 11
cztonkow. Sktadaja sie¢ na niego przedstawiciele kazdej czlonkowskiej gminy i powiatu. Grupa interesu sektora
gospodarczego reprezentowana jest przez 16 osob, prowadzacych roznego rodzaju przedsigbiorstwa na terenie LGD
Ziemi Siedleckiej, stanowig one 20% wszystkich cztonkow. Grupa interesu sektora spotecznego reprezentowana jest
przez 54 czitonkdw, dziatajacych w kotach gospodyn wiejskich, ochotniczych strazach pozarnych, klubach
sportowych, organizacjach turystycznych, stowarzyszeniach. Grupa ta reprezentowana jest takze przez osoby
fizyczne - mieszkancéw Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej. 63% wszystkich czlonkow to grupa interesu sektora
spotecznego. Taka struktura cztonkoéw LGD jest wyrazem reprezentatywnosci lokalnej spoteczno$ci oraz warunkuje
podjecie szerokiej gamy dziatan w kierunku rozwoju Obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, zarowno w sferze
gospodarczej, kulturalnej czy edukacyjnej, przy jednoczesnym angazowaniu si¢ w ochrone srodowiska naturalnego,
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, ale i kultywowanie tradycji. Wérod cztonkow znajduja si¢ podmioty
reprezentujgce inne niz grupy interesu sektow. Dzialajg one na rzecz osob niepelnosprawnych, na rzecz aktywizacji
kobiet, zajmujg sie zagospodarowaniem czasu wolnego dzieci i mtodziezy, prowadza zajecia sportowe, itp. Zadna
z grup nie stanowi jednak grupy dominujacej. Szczegdlowe informacje o strukturze cztonkowskiej LGD Ziemi
Siedleckiej w ponizszej tabeli.

Tabela nr 1. Struktura LGD Ziemi Siedleckiej

Lp. Gmina Grupa interesu sektora Grupa interesu sektora Grupa interesu sektora
spolecznego gospodarczego publicznego

1. Domanice 3 1 1

2. Kotun 4 2 1

3. Mokobody 4 1 1

4, Mordy 2 1 1

5. Siedlce 5 1 1

6. Skorzec 5 1 1

7. Suchozebry 5 1 1

8. Wisniew 11 3 1

9. Wodynie 5 2 1

10. Zbuczyn 6 3 1
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cztonkowie
RAZEM 54 16 11

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie dokumentow rekrutacyjnych

Strukture organizacyjng LGD Ziemi Siedleckiej reguluje Statut i wlasciwe przepisy. Funkcjonuja w niej cztery
organy: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro. Zakres kompetencji
poszczegolnych organéw zostal opisany w Statucie LGD Ziemi Siedleckiej. W skladzie organow, tj. w Radzie
1 Zarzadzie znalazly si¢ osoby mtode w wieku do 25 roku zycia i seniorzy. Rekomendacje w tym zakresie zostaty
zawarte w Statucie (§19, ust. 1, § 21 ust. 5). Dodatkowo w sktadzie Rady mamy przedstawiciela lokalnej OSP oraz
sottysa. Doswiadczenie w realizacji LSR potwierdza, ze wspoélpraca roznych srodowisk i grup intereséw jest
kluczowa dla skutecznego wdrozenia jej zatozef. Dlatego od samego poczatku dziatalno$ci LGD Ziemi Siedleckiej
obowigzuje otwarta polityka przyjmowania nowych cztonkow, zapewniajaca swobodny i niedyskryminujacy dostep
do cztonkostwa. Procedury dotyczace rozszerzania i zmiany sktadu cztonkow zostaty okreslone w przepisach § 11
Statutu. Cztonkostwo w LGD Ziemi Siedleckiej mozna uzyskac na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, po
ztozeniu deklaracji o przystapieniu do LGD. Nie ma zadnych dodatkowych ograniczen dotyczacych cztonkostwa.
Czlonkami LGD sg osoby fizyczne i osoby prawne zamieszkujace lub majace siedzibe na obszarze jednej z gmin
objetych LSR. Tym niemniej, majac na uwadze cele i charakter dziatalno$ci LGD umozliwiamy rowniez wspotprace
z podmiotami nieposiadajacymi osobowosci prawnej. Wsrod Cztonkow LGD Ziemi Siedleckiej znajduja si¢ takze
osoby narazone na wykluczenie z zycia spotecznego. Zostaty one oznaczone na etapie diagnozy obszaru objetego
LSR. Przedstawiona propozycja wynikata z PS dla WPR na lata 2023-2027 i byta poprzedzona szeregiem badan,
analiz i zaakceptowana przez KE. Mieszkancy, ktorzy brali udziat w spotkaniach i badaniach ankietowych wskazali,
ze wsparciem powinni by¢ rdwniez objeci seniorzy (osoby, ktore ukonczyty 60 rok zycia), ludzie mtodzi (osoby
do 25 roku zycia) oraz do osoby w niekorzystnej sytuacji, tj.: osoby z niepetnosprawno$ciami iich opiekunowie,
,;rolnicy z matych gospodarstw lub osoby poszukujace zatrudnienia np. mieszkancy osiedli po-PGR. Katalog zostat
uznany za adekwatny do obszaru LSR oraz wyzwan, z jakimi mierzymy si¢ po pandemii oraz w nastgpstwie
gospodarczych konsekwencji kryzysu w Ukrainie. Metody komunikacji z nimi zostaly opisane sg w Planie
Komunikacji. Inkluzywno$¢ przejawia si¢ rowniez zapewnieniem kadencyjnos$ci organéw LGD, tj. Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej. Kadencja trwa 3 lata. Ponadto zgodnie z §16 ust. 2 Statutu, nie mozna by¢ jednoczesnie
cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady. Kadencyjno$¢ organéw LGD Ziemi Siedleckiej ma kilka
istotnych funkcji. Przede wszystkim zapewnia zmiang wladzy iumozliwia rotacje osob odpowiedzialnych
za podejmowanie decyzji oraz zarzadzanie. Jest to istotne dla demokratycznego funkcjonowania organizaciji,
eliminujac ryzyko skumulowania wtadzy w rgkach jednej osoby lub grupy oraz umozliwiajac wigkszej liczbie
cztonkdéw uczestniczenie w procesie podejmowania decyzji. Dodatkowo, umozliwia wprowadzanie nowych
perspektyw ipomystow w zarzadzaniu. Nowi czlonkowie na stanowiskach przynosza rézne perspektywy
i dos$wiadczenia, co utatwia wprowadzanie innowacji i adaptacje do zmieniajacych si¢ okolicznosci. Aby pogtebic
wspotprace 1 zaangazowanie cztonkow LGD Ziemi Siedleckiej, beda organizowane regularne spotkania cztonkow,
uwzgledniane beda ich opinie i decyzje, a takze zachgcani beda do dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem. Ponadto,
LGD bedzie wspiera¢ rozwoj umiejetnosei i kompetencji cztonkow. Nalezy podkreslié, iz struktura funkcjonowania
LGD Ziemi Siedleckiej jest tak skonstruowana aby zapewni¢ jak najczestsze korzystanie z mozliwosci kolegialnego
podejmowania decyzji co zostato udokumentowane w §12, §13, §18 Statutu. Potwierdzeniem powyzszego jest m.in.
powotanie specjalnych grup tematycznych: ds. LSR, Zarzadu oraz Walnego, co pomoze w skupieniu si¢
na konkretnych zagadnieniach.

1.4 Informacja o skladzie organu decyzyjnego LGD Ziemi Siedleckiej
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Organem decyzyjnym LGD Ziemi Siedleckiej odpowiedzialnym za wybdr operacji do finansowania w ramach LSR,
jest Rada. Jest ona organem powotanym przez Walne Zebranie Cztonkoéw sposrdd wszystkich cztonkow. Jej prace
precyzuje Regulamin Rady. Wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego dokonuje sposréd swego grona.
Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub pracownikiem Biura
Stowarzyszenia LGD Ziemi Siedleckiej o czym mowia §16 ust.2, §21 ust. 2 Statutu. Cztonkowie Rady bedacy
osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biora udziat w glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie,
a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa
do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne. Decyzje Rady sa podejmowane w drodze konsensusu bez
wskazywania roli decydujacej jakiejkolwiek grupie intereséw. Zgodnie z art. 31 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia
2021/1060, w sktad Rady wchodza przedstawiciele publicznych i prywatnych lokalnych interesow spoleczno-
gospodarczych i w ktorych zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. W celu
prawidtowego przyporzadkowania cztonkéw Rady do grup interesu sektoréw stosuje si¢ opisang powyzej metode
kolejnych wykluczen. Do innych grupy interesow dana osoba jest zaliczana poprzez weryfikacje rzeczywistego
statusu cztonka Rady, tj. na podstawie dokumentu, ktdry jednoznacznie i bez watpliwosci potwierdza przynaleznosé¢
do danej grupy interesu. Podstawowym narzedziem weryfikacji przynaleznos$ci cztonkéw Rady do grupy interesow
jest informacja (o$wiadczenie) w postaci Rejestru interesoOw / deklaracji bezstronnosci, ktora podlega weryfikacji
w biurze LGD Ziemi Siedleckiej. Obowiazkiem Czlonka Rady jest wypelnienie Rejestru intereséw / deklaracji
bezstronnosci zgodnie ze stanem faktycznym oraz bez zatajania informacji objetych tym dokumentem, co umozliwia
identyfikacje charakteru powigzan Cztonkéw Rady z Wnioskodawcami. Za ztozenie deklaracji niezgodnych ze
stanem faktycznym lub $§wiadomego zatajenie informacji objetych Rejestrem interesow, Cztonek moze zostaé
wykluczony ze sktadu Rady. Rada LGD Ziemi Siedleckiej sktada si¢ z 14 0sob. Cztonkowie Rady reprezentuja trzy
kluczowe grupy interesow:

- sektora publicznego: 5 osoby (35,80 % catego sktadu Rady),
- sektora spolecznego: 6 osoby (42,90 % catego sktadu Rady),
- sektora gospodarczego: 3 osoby (21,50 % catego sktadu Rady).
W skladzie Rady znajduje si¢ osoba w wieku do 25 roku zycia. W Regulaminie Rady znajdujg si¢ zapisy, ktore maja
zagwarantowa¢ bezstronno$¢ oceny operacji oraz zasady wytaczania czlonka organu decyzyjnego od udziatu
w dokonywaniu wyboru operacji w razie, gdy moglby wystapi¢ nawet potencjalny konflikt intereséw, np. cztonek
Rady ubiega si¢ o przyznanie pomocy bedacej przedmiotem posiedzenia, w ktorym uczestniczy lub w przypadku
stwierdzenia, iz operacja, ktora bedzie podlega¢ ocenie zostala ztozona przez osobg¢ lub podmiot, z ktorym Cztonek
Rady pozostaje w zaleznosci rodzinnej lub ztytulu zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowej. W celu
profesjonalnej realizacji zadan LGD Ziemi Siedleckiej oraz podnoszenia wiedzy i kompetencji cztonkéw organu
decyzyjnego przygotowany zostat rowniez Plan szkolen pracownikow biura LGD Ziemi Siedleckiej oraz Cztonkow
organu decyzyjnego (dalej: Plan szkolen). Bedzie on corocznie aktualizowany w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia lub wyniki kontroli lub zakres przekazywanych
przez podmiot wdrazajacy zastrzezen w zakresie oceny wyboru operacji.
L.5 Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym oraz mechanizmy w zakresie zarzadzania
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia. Decyzje Rady,
a w szczegolnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane sg w formie uchwaty,
podejmowang zwykta wiekszoscia gtosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania okresla
Regulamin Rady 1 Procedury wyboru i oceny operacji. Niezbednym warunkiem dla prawidtowosci przeprowadzenia
procesu decyzyjnego jest przedstawicielstwo kazdej z grup interesu (spotecznego, gospodarczego i publicznego).
W procesie decyzyjnym stosowane sg rozwigzania regulujgce:
- bezstronno$¢ — zadna grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji —
narzgdziem weryfikujagcym parytety podczas wyboru operacji bgdzie deklaracja bezstronno$ci wykluczajaca
6|Strona
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z wyboru i oceny wnioskoOw osoby powigzane z wnioskodawcami oraz rejestr interesow stuzacy wykluczeniu

z oceny przedstawicieli grup interesOw mogacych znaczaco oraz negatywnie wpltywaé¢ na decyzje Rady
(weryfikacja czlonkéw Rady odbywa si¢ kazdorazowo zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru operacji,
w zalezno$ci od rodzaju ogtoszonego konkursu;

- jawnos$¢ — procedury wyboru, protokoty z posiedzen Rady, listy operacji zgodnych z LSR oraz wybranych,

a takze rejestr interesow czlonkéw Rady sg udostgpniane do publicznej wiadomosci;

- sposob informowania o wynikach oceny i mozliwosci wniesienia protestu/odwotania;

- wybor operacji na podstawie przyjetych kryteriow, w tym pozwalajacych unikng¢ rozbieznosci w ocenie.

W codziennym funkcjonowaniu wdrozono skuteczne mechanizmy zarzadzania, ktére gwarantuja zdolno$¢ do
realizacji LSR. Zaliczamy do nich: potencjat partnerstwa, wynikajacy z synergii i wzajemnego wsparcia, ktore
powstaje, gdy rézne podmioty tacza swoje zasoby, umiejetnosci i cele aby osiagnaé wspdlne rezultaty (szerszy
opis znajduje si¢ w rozdziale 1.8 Partnerstwo wewnetrzne (wsrod cztonkoéw LGD), skuteczng komunikacje (oparta
nie tylko na informowaniu, ale rowniez na udzielaniu doradztwa przez pracownikow Biura LGD, organizowaniu
szkolen 1 warsztatow, ulatwianiu kontaktdow zinnymi partnerami, co pomaga w budowaniu zaufania

i mobilizowaniu lokalnej spolecznosci do udzialu w procesie rozwoju), wybdr operacji wraz z okresleniem
lokalnych kryteridow wyboru, co odzwierciedla Rozdzial VII niniejszej LSR, posiadanie Planu dziatania opartego
na lokalnych potrzebach ipotencjatach, co odzwierciedla Rozdziat VIII niniejszej LSR, skuteczny Plan
finansowy, zapewniajacy odpowiednie wykorzystanie §rodkow, co odzwierciedla Rozdziat IX niniejszej LSR,
monitorowanie postepéw i ewaluacje realizacji LSR - pozwalajace na ocene, czy cele sa osiaggalne, czy
podejmowane dzialania sa skuteczne, a alokowane $rodki sg wykorzystywane efektywnie, co odzwierciedla
Rozdziat X niniejszej LSR.

1.6 Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD, z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji
oraz opisem glownych kwestii, ktore beda w nich zawarte

Glownymi dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie LGD Ziemi Siedleckiej s3: Statut, Regulamin Rady oraz
Regulamin Pracy Biura.

Statut LGD Ziemi Siedleckiej:

Statut reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach:
nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzib¢ stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, spos6b nabywania
i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkdw, a takze wskazuje wladze
stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupehiania sktadu oraz ich kompetencje, sposoéb reprezentowania
stowarzyszenia oraz zaciaggania zobowigzan majatkowych, atakze warunki waznosci jego uchwal, sposob
uzyskiwania $rodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu
oraz sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia. Statut jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow
LGD Ziemi Siedleckie;j.

Regulamin Rady LGD Ziemi Siedleckiej:

Rada LGD Ziemi Siedleckiej powolywana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw. Dokument Regulaminu Rady
zawiera przede wszystkim: kompetencje Rady, zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego,
rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wylaczenia czlonka organu zoceny), zasady
podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady
wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego. Regulamin jest uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie
Cztonkow LGD ZS.

Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej — okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym: uprawnienia kierownika
biura, struktur¢ organizacyjng biura, podzial zadan (oraz metody pomiaru) w zakresie doradztwa, animacji lokalnej
i wspolpracy. Regulamin Biura jest uchwalany i aktualizowany przez Zarzad LGD Ziemi Siedleckiej.

Oprocz podstawowych dokumentéw wewnetrznych, funkcjonowanie LGD Ziemi Siedleckiej reguluja takze:
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- Zasady rekrutacji izatrudniania pracownikow oraz zasady zlecania zadan LGD Ziemi Siedleckiej,
regulujacy: zasady zatrudniania pracownikdéw (w tym zasady naboru i weryfikacji dokumentoéw oraz protokotowania
i oglaszania informacji o wynikach naboru), a takze zasady zlecania zadan w formach innych niz stosunek pracy.

- Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu w LGD Ziemi Siedleckiej, zawierajaca m.in. ocen¢ realizacji
LSR oraz funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej (opis zawiera Rozdziat X LSR).

- Polityka bezpieczenstwa danych osobowych LGD Ziemi Siedleckiej, regulujaca zasady udostgpniania
informacji bedacych w dyspozycji LGD Ziemi Siedleckiej, a takze zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania
danych osobowych. Tym samym Regulamin Biura LGD Ziemi Siedleckiej oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja
szczegotowo podziat zadan pomigdzy poszczegoélne organy LGD Ziemi Siedleckiej i pracownikéw biura, a takze
zapewniaja adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkow.
Wyznaczono takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.

- Polityka rachunkowos$ci LGD Ziemi Siedleckiej, opisuje zasady finansowe, wedlug ktérych prowadzone sa
ksiegi rachunkowe w stowarzyszeniu. Dokumenty te uchwalane i aktualizowane sg przez Zarzad LGD ZS.

1.7 Doswiadczenie LGD Ziemi Siedleckiej

0d 2016 roku LGD Ziemi Siedleckiej wdraza Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata
2016-2023, na ktora pozyskala ponad 11 mln ztotych ze srodkow PROW 2014-2020. W ramach wdrazania LSR
Kierowanej przez Spotecznos¢ na lata 2016-2023 LGD Ziemi Siedleckiej realizuje nastepujace cele:

Cel gtowny I: Wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego;

Cel gtéwny II: Rozwoj lokalnej przedsigbiorczos$ci oraz wzrost zatrudnienia;

Cel gtéwny III: Zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD ZS oraz poprawa jakoS$ci zycia jego
mieszkancow.

W okresie wdrazania LSR ZS, na chwile tworzenia niniejszej strategii przeprowadzonych zostalo 53 nabory,
w ktorych tacznie ztozono 224 wnioski. W terminie do 13.03.2023 roku 152 Beneficjentéw podpisato umowy
z Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego, na laczna kwote 2 784 828,75 euro. Srodki zostaty wyplacone 138
Beneficjentom, w wysokosci 2 345 198,14 euro, co w przetozeniu na §rodki zakontraktowane w ramach podziatania
19.2 (2 803 000 euro) daje realizacj¢ na poziomie 83,67 %.

Wykres nr 1 Nabory przeprowadzone przez LGD Ziemi Siedleckiej w latach 2016-2022

80
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0
2016 2017 Tlos¢ ztozonych wnioskow
2018

2019 Iloé¢ ogloszonych naboréw
2020 5021

2022
Iloéé ogloszonych nabordéw Tlos¢ zlozonych wnioskow
Zrbdto: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentdéw aplikacyjnych.
LGD Ziemi Siedleckiej posiada takze doswiadczenie w realizacji projektow w ramach podziatania 19.3

Przygotowywanie irealizacja dzialan w zakresie wspolpracy zlokalng grupa dzialania w PROW 2014-2020.
Szczegotowe informacje w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 2. Projekty w ramach podzialania 19.3, zrealizowane przez LGD Ziemi Siedleckiej

w latach 2016-2022

Syntetyczny opis
projektu wspolpracy

Syntetyczny opis
projektu wspolpracy

Syntetyczny opis
projektu wspolpracy

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z LGD ,,Badzmy RAZEM”
projekt wspotpracy “Pickno Doliny Liwca”. Celem projektu byto promowanie rzeki
Liwiec, ktora przeptywa przez obszar dziatania obydwu LGD. W ramach projektu po
stronie LGD Ziemi Siedleckiej zostalo stworzone Centrum Obslugi Ruchu
Turystycznego. Centrum swoja siedzib¢ miato w Wisniewie, tuz obok siedziby biura
LGD Ziemi Siedleckiej. W projekcie przeprowadzono szereg dziatan promocyjnych,
kulturalnych i spotecznych, wtym m.in. mi¢dzynarodowy plener malarski,
nakrecenie filmu promujacego obszar czy stworzenie strony internetowej promujace;j
walory turystyczne obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, na ktorej mozna podziwiaé
powstate w ramach projektu spacery 3D czy zdjg¢cia panoramiczne 360°. Innowacja
w projekcie byly dwie mobilne Budki Nietelefoniczne, ktére w trakcie trwania
projektu, jak i po pelnig funkcje mobilnego punktu informacji turystyczne;.

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowala w partnerstwie z Bialskopodlaska Grupa
Dziatania, Stowarzyszeniem Perty Mazowsza — Lokalna Grupa Dziatania oraz
Deutschland Leader-Regionalmanagement Dubener Heide/LAG Dubener Heide
Sachsen projekt wspotpracy ,,Wspolnie-Aktywnie-Lokalnie-Kulinarnie”.

W ramach projektu na terenie dziatania LGD Ziemi Siedleckiej zostato
zaprojektowane i oznakowane 800 km szlakéw rowerowych oraz 10 km szlaku
Nordic Walking (szlak wokoét Krainy Nocy i Dni, gm. Wodynie), umieszczono 110
tablic drewnianych, speliajacych funkcje tablic informacyjnych (zawierajace
rowniez informacje o aktywnej turystyce LGD Ziemi Siedleckiej) oraz 10 tablic
metalowych, na ktorych zostala umieszczona mapa ze wszystkimi szlakami oraz
informacja jak korzysta¢ z oznakowanych szlakow, zostata stworzona mapa w wersji
papierowej, gadzety promujace projekt oraz aplikacja mobilna, dziatajaca online

i offline, zawierajgca oznakowane szlaki oraz przydatne dla turystow informacje np.
o lokalnych zabytkach. Szlaki zostaty oznakowane w innowacyjny sposéb - metoda
belgijska (numeryczng).

LGD Ziemi Siedleckiej zrealizowata w partnerstwie z LGD “Wrzosowa Kraina”,
LGD “Okno Poludniowej Wielkopolski” oraz Stowarzyszeniem Kraina Szlakow
Turystycznych - Lokalna Grupa Dziatania projekt wspotpracy ,,Promocja regionéw
poprzez aktywna turystyke, o akronimie PREPATUR”. W ramach projektu LGD ZS
zrealizowato m.in.: utworzonych zostalo 10 questow pt: ,,Questowe Wyprawy
Odkrywcow”, wydrukowano 10 000 ulotek questowych; utworzonych zostato 81
skrytek geocachingowych w terenie, w skrytkach geocachingowych umieszczono
m.in. 1000 szt. Polish Wood Geocoin; zorganizowanych zostalo 3 szkolenia,
w ktérych lacznie wzigto udzial 70 osdb; zorganizowano 3 wydarzenia/imprezy

promocyjne.

Zrédto: Opracowanie wlasne
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LGD Ziemi Siedleckiej posiada bogate doswiadczenie w realizacji zadan ze Srodkéw publicznych:
PROJEKT ,,PARTNERSTWA LOKALNE” —ro 2016

Lokalna Grupa Dzialania Ziemi Siedleckiej, jako Partner Wiodacy, wspolnie z Gminnym Osrodkiem Kultury
w Wodyniach (Partner nr 1) oraz Restauracja ,,Za$cianek Polski” (Partner nr 2) w okresie 01.05.2016 —31.12.2016
zrealizowata projekt pt. ,,Partnerstwa lokalne”, dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
Gléwnymi celami projektu byly: rozwdj kompetencji i umiejgtnosci liderow lokalnych spolecznosci z obszaru
funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej, aktywizacja i zwigkszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych, rozwoj
wspotpracy wewnatrzsektorowej (pomigdzy sektorem publicznym, gospodarczym i spolecznym) oraz wspotpracy
migdzysektorowej. Wielkim sukcesem bylo powotanie Mlodziezowej Rady Gminy Wisniew. W ramach projektu
zostal zorganizowany konkurs pt.: ,,Ambasador Zmian Ziemi Siedleckiej”. Nagrodzono lokalnych liderow, ktorzy
codzienng pracg przyczyniajg si¢ do pozytywnych zmian na terenie dzialania LGD Ziemi Siedleckie;.

PROJEKT ,,PARTNERSTWA LOKALNE NA RZECZ RODZINY” - 2017 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej wspolnie z Gminnym O$rodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 1)
oraz Restauracja ,,Zascianek Polski” (Partner nr 2) w okresie 01.05.2017 — 31.12.2017 zrealizowata projekt pt.
,Partnerstwa lokalne na rzecz rodziny” dofinansowany ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Gléwnym
celem projektu byt rozwoj infrastruktury obywatelskiej na terenie 10 gmin wojewodztwa mazowieckiego, zwanych
Obszarem, poprzez animowanie iprowadzenie wspotpracy na poziomie lokalnym iregionalnym, wzrost
profesjonalizacji co najmniej 30 organizacji pozarzadowych oraz rozwdj kompetencji liderow lokalnych (co najmnie;j
120 os6b) ztrzech sektorow: publicznego, gospodarczego i spolecznego. Nowoscia, ktora sie sprawdzita, byto
przekazanie $rodkdéw na dzialania samym spotecznosciom, tzw. ,,bonéw spotecznych”, o tacznej wartosci ponad 10
tys. zt.

PROJEKT ,,NOCE I DNIE” LACZA GMINY I POKOLENIA —-2018 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej wspdlnie z Firma Dworskie Smaki Sp. z 0.0. (Partner nr 1) oraz
z Gminnym Os$rodkiem Kultury w Wodyniach (Partner nr 2) w okresie 17.04.2018 —31.10.2018 realizowata projekt
pt. ,,Noce i dnie” tacza gminy i pokolenia, dofinansowany ze srodkéw Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.
Projekt miat na celu przelamywanie barier w dostgpie do kultury oraz integracje migdzypokoleniowa na terenie
obszaru LGD Ziemi Siedleckiej (LGD), poprzez realizacj¢ dziatan zwigzanych z filmem ,,Noce i dnie”. Dzialania
projektowe: Mural ,,NOCE I DNIE”, Warsztaty kulinarne ,,NOCE I DNIE”, Piknik ,,NOCE I DNIE”, Rajd rowerowy
szlakiem ,,Bogumita i Barbary”.

PROJEKT ,,WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA, JAKO PODSTAWA POZNANIA INNOWACJI

W ROLNICTWIE” — 2018 r.

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Osrodek Kultury

i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku zrealizowata operacje, ktorej celem bylo powstanie nieformalnej grupy,
sktadajacej si¢ z wybranych rolnikéw, przedsiebiorcoOw skupiajacych si¢ wokot szeroko rozumianego rolnictwa oraz
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktéra wspdlnie uczestniczyta w szkoleniach, wyjezdzie studyjnym oraz
konferencji. Operacja wspotfinansowana byla ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Krajowej Sieci Obszarow
Wiejskich w ramach dziatania 5: Poszukiwanie partneréw KSOW do wspolpracy w ramach dzialania ,,Wspotpraca”,
o ktorym mowa w art. 3 ust.l pkt. 13 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem S$rodkow
EFRROW w ramach PROW na lata 2014-2020 oraz utatwianie tej wspotpracy.

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMI SIEDLECKIEJ, JAKO AMBASADOR FIO MAZOWSZE
LOKALNIE

Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej jest od 2014 r. ambasadorem Programu FIO Mazowsze Lokalnie. LGD
pomaga w przygotowaniu wnioskow, rozliczeniu projektow oraz uzycza osobowos$ci prawnej grupom nieformalnym.
Wigcej informacji nt. Programu FIO-Mazowsze Lokalnie na stronie . Dzigki
zaangazowaniu w tego typu projektu LGD ZS stala si¢ bardziej rozpoznawalna wsrdd lokalnych spotecznosci
z terenu dziatania LGD.

10| Strona


http://www.mazowszelokalnie.pl/

*o f X x .

* fh* f’ : .
Ny AN o i o Dofinansowane przez Y
*(4@’ s Lokalna Grupa Dziatania 0“ Z0wSze, Unig Europejska [T

oinei
na lata 2023-2027 .
serce Polski

PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ” — 2020 r.

W ramach zadania odbyly si¢ m. in.: spotkania sieciujace i miedzypokoleniowe, warsztaty poetyckie, zajecia
teatralne. Wszystko to dedykowane osobom 55+. Ze wzgledu na COVID-19, czes$¢ dziatan zostata przeniesiona do
sieci. W ramach zadania przeprowadzono warsztaty poetyckie, ktore ¢wicza myslenie, skojarzenia, uwalniaja
kreatywne, indywidualne pojmowanie §wiata, ucza opisywac swoje uczucia czy pragnienia. Zwienczeniem dziatania
bylo wydanie bezptatnego almanachu ,,Na skrzydtach poezji" oraz wydawnictwo "Diagnoza identyfikujaca zasoby,
potrzeby i problemy oséb 55+ z obszaru LGD Ziemi Siedleckiej". Zadanie dofinansowano ze $rodkow budzetu
Wojewodztwa Mazowieckiego.

PROJEKT “AKTYWNI SENIORZY ZIEMI SIEDLECKIEJ 2” — 2021 r.

Zadanie byto realizowane w okresie 01.06.2021-30.11.2021 i skierowane byto gtownie do seniorow powyzej 55.
roku zycia z 10 gmin z obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej. W ramach zadania odbyly si¢ m.in.: warsztaty
teatralne, zajecia z nowych technologii/nowych medidéw cyfrowych, spotkania z cyklu ,,Seniorzy zadni wiedzy”,
I Konwent Seniorow. Zadanie sfinansowane ze srodkow z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

PROJEKT ,,WSPARCIE KGW DZIALAJACYCH NA OBSZARZE LGD ZIEMI SIEDLECKIEJ”- 2021 r.
Projekt skierowany do kot gospodyn wiejskich oraz lokalnych spotecznosci. Celem zadania byta aktywizacja i rozwoj
kobiet oraz spotecznosci w §rodowisku wiejskim na Mazowszu, w szczegdlnos$ci na terenie dziesigciu gmin powiatu
siedleckiego, tj.: gminy Domanice, Kotun, Siedlce, Mokobody, Mordy, Skoérzec, Suchozebry, Wisniew, Wodynie,
Zbuczyn. Zakupiony sprzgt, ktory byl nicodplatnie uzyczany kotom gospodyn wiejskich oraz lokalnym
spoteczno$ciom przyczynit si¢ do wzrostu sprawno$ci ich dzialania oraz zwiekszyl liczbe organizowanych
przedsiewzig¢ spotecznych. Zadanie dofinansowane ze srodkéw z budzetu Wojewodztwa Mazowieckiego.
Wykorzystanie potencjalu partnerstwa do przygotowania i wdrazania LSR na lata 2023-2027

Jednym =z najwazniejszych celow dziatania LGD Ziemi Siedleckiej jest rozwijanie iwzmacnianie kapitatu
spotecznego obszaru objetego naszym programem. Dazymy do budowania wigzi opartych na wspdlnej tozsamosci,
tradycji i kulturze, aby umocnic lokalng spotecznosé¢. Dzigki wykorzystaniu potencjatu kulturowego i turystycznego,
mieszkancy podejmuja oddolne inicjatywy, ktore bezposrednio odpowiadaja na zglaszane potrzeby. Te dziatania
przyczyniaja si¢ do wzmocnienia lokalnej tozsamosci itworzenia silnych wiezi spotecznych. Jednak nabycie
zdolnos$ci do wdrazania oddolnego podejscia Leader wymaga czasu, umiejgtnosci szybkiej adaptacji do zmian oraz
budowy formalnych inieformalnych narzedzi wspotpracy i niestandardowych metod komunikacji. Podczas
konsultacji z lokalng spotecznoscig i grupami intereséw zidentyfikowanymi na obszarze naszej dziatalnosci,
wyrazono che¢ kontynuowania wczesniej podejmowanych dziatan, ktore beda stuzy¢ integracji, rozwojowi kultury
i ochronie lokalnego dziedzictwa. Mieszkancy rowniez zwrécili uwage na potrzebe wsparcia 0soéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, takich jak osoby z niepetnosprawno$ciami iich opiekunowie, bezrobotni, seniorzy
i osoby mtode. Doktadna analiza oczekiwan mieszkancow pozwolita nam sformutowaé cele naszej dziatalnosci,
ktore najlepiej odpowiadaja na potrzeby rozwojowe tego obszaru. Dlatego bedziemy wykorzystywac dostgpne
aktywizujace mechanizmy, ktore zdobyliSmy w poprzednich edycjach programowych, aby byly bardziej dostepne
i adekwatne do oczekiwan beneficjentow i grup docelowych. Aby zapewni¢ skuteczng realizacje wszystkich dziatan,
polegamy na wsparciu naszego kompetentnego personelu LGD Ziemi Siedleckiej oraz odpowiednich zasobach.
Biuro LGD odgrywa kluczowa role w naszym efektywnym funkcjonowaniu. Kazdy pracownik biura ma wiedzg
i umiejetnosci w zakresie opracowywania, aktualizacji i wdrazania dokumentéw strategicznych, w tym programu
Leader. Nasz personel zdobywa wymagane kompetencje zar6wno podczas teoretycznych szkolen, jak i poprzez
zaangazowanie w realizacj¢ dzialan LGD. Regulamin Pracy Biura okreSla wymagane umiejgtnosci na
poszczegblnych stanowiskach. Nasi pracownicy nie tylko przygotowujg dokumentacje konkursowa, przeprowadzajg
nabory wnioskow, wspieraja Rad¢ w procesie weryfikacji i oceny wnioskow, zawieraja umowy, rozliczaja projekty,
monitorujg 1ioceniaja, ale takze udzielajg nicodptatnego doradztwa. Ponadto, realizujag Plan szkolen, Plan
komunikacji, wlasne projekty oraz wspierajg prace Zarzadu i organizacj¢ Walnych Zebran Cztonkow. Dzialania
naszego Biura sg bardzo wysoko oceniane przez ankietowanych respondentdow oraz wnioskodawcoéw. Doceniono
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naszg organizacj¢ pracy, kompetencje, fachowe umiejetnosci oraz pozytywne podejscie i zaangazowanie. LGD
Ziemi Siedleckiej posiada stale biuro, otwarte przez 5 dni w tygodniu, wyposazone w niezbedny sprzet, a takze
profesjonalng strong internetowg i profile w mediach spoteczno$ciowych. Biuro miesci si¢ w miejscowosci Wisniew
przy Siedleckiej 13. W podejmowanych dziataniach istotne wsparcie zapewniajg rowniez Czlonkowie Zarzadu
iinnych organéw LGD Ziemi Siedleckiej, ktorzy wykorzystuja swoja wiedzg i do§wiadczenie zawodowe do
realizacji programu Leader. Ich umiej¢tnos¢ realizacji projektow i aplikowania o wsparcie przeklada sig
bezposrednio na zdobywanie umiejetnosci przez LGD. Jako lokalni liderzy, stanowig rdwniez doskonaty przyktad
do nasladowania, motywujac mieszkancow do podejmowania oddolnych inicjatyw. Nasze umiejetnosci sg rowniez
wynikiem udzialu w szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych iinnych formach podnoszenia kwalifikac;ji,
w ktorych uczestniczyli pracownicy Biura LGD Ziemi Siedleckiej, Cztonkowie Zarzadu oraz Rady. W latach 2016-
2022 zorganizowalismy 31 szkolen, w tym 20 dla Rady, Pracownikow Biura oraz Zarzadu LGD Ziemi Siedleckie;j.
Niewatpliwie silng strong i potencjatem LGD Ziemi Siedleckiej jest nasze bogate doswiadczenie we wspOlpracy
z innymi podmiotami. LGD Ziemi Siedleckiej jest cztonkiem Mazowieckiej Regionalnej Organizacji Turystycznej,
Lokalnej Organizacji Turystycznej ,,Wielki Gosciniec Litewski” oraz Federacji Organizacji Pozarzadowych
Wschodnie Mazowsze. Stowarzyszenie jest takze partnerem Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich. Wszystkie nasze
dziatania nie miatyby sensu, ani nie znalaztyby uznania, gdyby nie sita partnerstwa, ktore budujemy od ponad dekady.
Nasza otwartos¢ na potrzeby lokalnej spotecznos$ci, pomoc w realizacji oddolnych inicjatyw, promocja naszych
dziatan, skuteczno$¢ w komunikacji oraz wzmacnianie kapitalu spotecznego sprawily, ze jestesmy postrzegani jako
instytucja dystrybuujaca pomocowe $rodki, majace na celu poprawe jakosci zycia na obszarze naszego dzialania,
rozwdj przedsigbiorczos$ci, zmniejszenie wykluczenia spotecznego oraz zwickszenie integracji i aktywnosci lokalne;j
spotecznosci. Pozytywny wizerunek naszego LGD bedzie mie¢ bezposredni wptyw na nasze skuteczne dziatania
w nowej perspektywie na lata 2023-2027. Posiadane zasoby kadrowe i organizacyjne pokazuja nasza zdolnos$¢
do skutecznej realizacji programu Leader.
I.8 Partnerstwo wewnetrzne (wsrod cztonkow LGD)

Partnerstwo LGD Ziemi Siedleckiej jest integralna czescig procesu budowy kultury dialogu spotecznego
1 partycypacji spolecznej, ktorej ewolucja i adaptacja do potrzeb uczestnikdéw sg nieustajace. LGD Ziemi Siedleckiej
posiada ponad 10-letnie do$wiadczenie we wspotpracy zsamorzadami, organizacjami pozarzadowymi,
przedsigbiorcami, rolnikami i mieszkancami, co podkresla znaczenie whasciwych relacji partnerskich, ktore stanowia
fundament 1 niecodlagczng ceche podejscia RLKS. Przez realizacj¢ roéznorodnych projektéw 1ijednej LSR
potwierdzono, ze kazdy podmiot uczestniczacy w LGD ma swojg unikalna role, ale wspdtpraca i podejmowanie
wlasciwych decyzji sg kluczowe dla osiagnigcia celow. Czlonkowie LGD Ziemi Siedleckiej wzajemnie sig¢
uzupetniaja, a ich wspotpraca prowadzi do synergii i dodatkowej wartosci, ktéra nie bytaby mozliwa w przypadku
dziatah indywidualnych. Aktywno$¢ czionkéow LGD manifestuje si¢ poprzez udzial w Walnych Zebraniach
Czlonkow, uczestnictwo w posiedzeniach organéw, szkoleniach, warsztatach refleksyjnych, grupach roboczych,
targach, imprezach promocyjnych oraz wyjazdach studyjnych. LGD Ziemi Siedleckiej jest otwarte dla wszystkich
0s0b, ktore chcg aktywnie uczestniczy¢ we wspotpracy na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, bez dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, status spoteczny, rase, przekonania polityczne i religijne. Na kazdym etapie realizacji LSR stosuje
si¢ metody partycypacji odpowiednie do oczekiwan i mozliwosci uczestnikoéw, przy aktualizacji lub zmianie
istotnych dokumentoéw. Mozliwo$¢ zglaszania inicjatyw dotyczacych zarowno wdrazania LSR, jak i funkcjonowania
biura LGD Ziemi Siedleckiej przyczynia si¢ do zwigkszenia aktywnosci cztonkéw oraz innych interesariuszy
z obszaru objetego LSR. Inicjatywy mozna zglasza¢ poprzez konsultacje w biurze LGD Ziemi Siedleckiej, za
posrednictwem tradycyjnej lub elektronicznej korespondencji, a takze poprzez karty pomystu i ankiety (rowniez
anonimowo). Zach¢ty do zglaszania inicjatyw sg rowniez umieszczone na stronie internetowej LGD Ziemi
Siedleckiej. Zgloszone inicjatywy sa rejestrowane, a istotne propozycje sg przedstawiane Zarzadowi LGD, ktory
dokonuje analizy potrzeb i mozliwosci wprowadzenia zmian. LGD Ziemi Siedleckiej informuje zglaszajacego
o wynikach weryfikacji zgloszonej inicjatywy, podajac uzasadnienie wynikéw. Jezeli zagadnienie wymaga
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dodatkowej analizy lub opinii prawnej, zglaszajacy jest informowany o takiej koniecznosci. Takie podejscie stanowi
standardowe procedury pracy biura i przyczynia si¢ do zwickszenia zaufania. Informacje na temat LGD Ziemi
Siedleckiej sg zamieszczane na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym. Pomimo braku formalnie spisanych
zasad wspolpracy, wszelkie komunikaty beda rowniez przekazywane do partneréw w celu ich upublicznienia. Kazda
istotna informacja przekazana do upowszechnienia naszym cztonkom, w szczegoélnosci z sektora finansow
publicznych, zamieszczana bedzie na stronach internetowych i tablicach ogtoszen (réwniez w sotectwach). Beda to
gtéwnie powiadomienia dotyczace biezacego wdrazania LSR, wtym miedzy innymi ogloszenia o naborach,
informacje o szkoleniach, warsztatach czy innych dzialaniach promocyjno-informacyjnych oraz wtaczeniowych
kierowanych przez LGD Ziemi Siedleckiej do lokalnej spotecznos$ci i pozostatych interesariuszy. Te nieformalne
zasady wspolpracy sa istotnym elementem zapewniajacym petng dostgpnos¢ do informacji. Jest to mozliwe dzigki
oparciu relacji miedzy cztonkami LGD Ziemi Siedleckiej na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji.
Oprocz tego Zarzad korzysta z mozliwos$ci kolegialnego podejmowania decyzji. Ograniczenie zakresu czynnosci, co
do ktorych Zarzad podejmuje decyzje bez konsultacji czy uzgodnienia z pozostatymi cztonkami m.in. zmiany w LSR
wymagajg konsultacji nie tylko z cztonkami LGD Ziemi Siedleckiej, ale rowniez z mieszkancami, podobne zasady
dotycza kryteriow wyboru. Najczesciej stosowana metoda zapewnienia oddolnego podejmowania decyzji jest
powotywanie zespotow (grup) roboczych, ktére wypracowuja i konsultujg z zastosowaniem partycypacyjnych metod
propozycje rozwigzan iprzedstawiaja je Zarzadowi do zatwierdzenia. LGD Ziemi Siedleckiej zachgca
zainteresowanych czlonkow do uczestniczenia w zespotach roboczych poprzez informacje o naborze i zasadach
przyjmowania do tych zespotéw. Sa one kazdorazowo upubliczniane z wykorzystaniem roznorodnych kanatow
komunikacji, zeby informacja dotarta do jak najszerszej grupy odbiorcow.

Przestrzeganie zasad rownosci szans i niedyskryminacji

LGD Ziemi Siedleckiej zarowno w swoich dziataniach jak i dzialaniach realizowanych przez beneficjentow, zwraca
uwage na zachowanie standardu minimum w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji. Wzor
w tym zakresie stanowi dokument pn. ,,Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027” opracowane w celu zapewnienia zgodno$ci wdrazania programoéw z zasadami
horyzontalnymi: zasada rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn. Dokumenty
bedace podstawa funkcjonowania LGD Ziemi Siedleckiej sa doskonalym przyktadem otwartosci, poniewaz
w zadnym przypadku nie zawierajg zapisow dyskryminujacych. Rownos¢ pici polega na odwzorowaniu istniejacych
proporcji plci na obszarze dziatania LGD Iub zwigkszaniu we wsparciu udziatu grupy niedoreprezentowane;j.
Mozliwe sa jednak przypadki, w ktorych proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mezczyzn i stanowi proporcje
prawidtowa z perspektywy réwnosci szans kobiet i mgzczyzn. Ponadto, LGD bedzie premiowaé operacje, ktore beda
mialy pozytywny wptyw na wiacznie spoteczne osdb w niekorzystanej sytuacji (w tym z niepelnosprawno$ciami)
poprzez tworzenie miejsc pracy, niwelowanie barier architektonicznych oraz tworzenie miejsc integracji spoteczne;.

Rozdzial IT Charakterystyka obszaru i ludnoSci objetej wdrazaniem LSR

I1.1 Opis obszaru LGD Ziemi Siedleckiej

LGD Ziemi Siedleckiej dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego na wigkszos$ci terenu powiatu siedleckiego,
tj. obszarze obejmujacym gminy: Domanice, Kotun, Mokobody, Mordy, Siedlce, Skorzec, Suchozebry, Wisniew,
Wodynie, Zbuczyn. LGD Ziemi Siedleckiej od wschodu granicy z wojewodztwem lubelskim i lezy w sgsiedztwie
z powiatem: wegrowskim, sokotowskim, losickim, lukowskim oraz bialskim. Obszar dzialania LGD Ziemi
Siedleckiej jest obszarem spojnym geograficznie, poniewaz kazda gmina cztonkowska pozostaje w bezposrednim
lub dalszym sgsiedztwie. Obszar dzialania LGD Ziemi Siedleckiej liczy 1299,67 km?, co stanowi prawie 81,07%
powierzchni powiatu siedleckiego. Na dzien 31 grudnia 2020 roku wedlug danych GUS liczba ludnos$ci LGD Ziemi
Siedleckiej wynosi 72 860 0sob. Szczegdtowe informacje w ponizszej tabeli.

Tabela nr 3. Charakterystyka gmin LGD Ziemi Siedleckiej
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1. Domanice mazowieckie | Siedlecki Wiejska 46,87 km? 2532 53,9
2. Kotun mazowieckie | Siedlecki Wiejska 149,90 km 8 199 54,5
3. | Mokobody | mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 119,20 km: 4 856 40,7
4. | Mordy | mazowieckie | Siedlecki r“:g]s:;‘; 170,20 kn: 5519 32,5
5. Siedlce mazowieckie | Siedlecki Wiejska 141,50 kme 19 215 135,9
6. Skorzec mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 118,90 kme 8 065 67,8
7. | Suchozebry | mazowieckie | Siedlecki | Wiejska 100,70 km: 4 662 46,4
8. Wisniew Mazowieckie | Siedlecki wiejska 125,90 kme 5704 453
9. Wodynie Mazowieckie | Siedlecki wiejska 115,70 km? 4261 36,9
10. Zbuczyn Mazowieckie | Siedlecki wiejska 210,80 kme 9 847 46,7

SUMA | 1299,67 kme 73 194 -

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS-stan na dzien 31.12.2020 r.

II.2 Mapa obszaru objetego LSR zzaznaczeniem granic poszczegélnych gmin wykazujaca spéjnos¢
przestrzenna obszaru objetego LSR
Rysunek nr 1. Mapa obszaru objetego LSR

Zrédto: Opracowanie wiasne

I1.3 Spojnos$¢ wewnetrzna obszaru objetego LSR (inna niz spéjnos¢ przestrzenna)

Obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej jest obszarem spdjnym przestrzennie. Charakteryzuje go klimat
umiarkowanie cieply. Jest to obszar mato uprzemystowiony o charakterze rolniczym. Elementami odpowiadajacymi
za spojnos¢ obszaru sg:
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Uklad administracyjno-historyczny - Wszystkie gminy tworzace LGD Ziemi Siedleckiej wchodzity pod wzgledem
administracyjnym w sktad powiatu siedleckiego oraz wojewodztwa mazowieckiego

i lubelskiego (obecnie wojewodztwa mazowieckiego). Udziat w dlugiej perspektywie powigzan administracyjnych
przyczynit si¢ do wzajemnego zblizenia si¢ mieszkancoéw do siebie, co przyczynito si¢ do zawigzywania partnerstw
przez samorzady. Gminy wchodzace w sklad LGD Ziemi Siedleckiej zawigzaly rowniez partnerstwo na rzecz
srodowiska i odnawialnych zrédet energii (Zielone Gminy). Obszar LGD Ziemi Siedleckiej to obszar historycznego
Podlasia. Uklad ekonomiczno-spoleczny - Liczba mieszkancow w poszczegdlnych gminach cztonkowskich sa do
siebie zblizone i adekwatne do powierzchni gmin. Pozostale czynniki ekonomiczne jak dochody i wydatki budzetu
gmin roOwniez pozostaja proporcjonalne (szczegdlowa analiza dokonana zostata w rozdziale IV Analiza potrzeb
i potencjatu LSR). Spoleczenstwo LGD Ziemi Siedleckiej jest spoteczenstwem spdjnym, roéwniez pod wzgledem
dziatalnosci spotecznej. Mieszkancy podejmuja inicjatywy aktywizujace, o czym $wiadczy wzrost cztonkow III
sektora LGD Ziemi Siedleckiej (szczegétowa analiza dokonana zostata w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu
LSR. Ukladzie historycznym — od VI wieku obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej zamieszkiwato ,,mate plemi¢”
zachodnich Stowian, zwane Staropodlasianami. W $redniowieczu byto to miejsce zbiegania si¢ trzech granic:
Mazowsza, Podlasia oraz Matopolski. Osadnictwo skupione byto gtéwnie wokot przebiegajacych rzek, gtownie rzeki
Liwiec. W wiekach XIV-XV nastapit regres osadnictwa na tych terenach. Nowi osadnicy zaktadali nowe wsie, ktore
istnieja do dzisiaj: Wisniew i Zbuczyn zalozone w 1418 roku, Izdebki w 1425 roku, Grodzisk w 1427 roku, Krzesk
Stary w 1429 roku oraz Krzesk-Krolowa Niwa w 1493 roku. Nowe osadnictwo bylo gtownie zwigzane z wptywami
diecezji krakowskiej. Przez wiele wiekoéw granica miedzy Polska a Litwa przebiegata wzdhuz rzeki Liwiec, ktora
stanowita tez granice migdzy Mazowszem a Podlasiem. Czg$¢ obecnych ziem LGD Ziemi Siedleckiej nalezata do
Litwy. W 1569 roku w wyniku Unii Lubelskiej ziemie obszaru dziatania zostaty wlaczone do Krolestwa Polskiego.
Po III rozbiorze Polski teren LGD Ziemi Siedleckiej znalazt si¢ pod zaborem austriackim, a pdzniej pod okupacja
rosyjska (1813 rok). Na poczatku XIX wieku wiadze rosyjskie utworzyly wojewodztwo podlaskie ze stolicg
w Siedlcach. W sktad wojewodztwa podlaskiego weszty obwody: siedlecki, bialski, radzynski i tukowski. W czasie
I wojny s$wiatowej ziemie LGD Ziemi Siedleckiej znalazly si¢ pod okupacjg niemiecka. W dwudziestoleciu
migdzywojennym w/w obszar znajdowal si¢ w strukturach wojewodztwa lubelskiego, zas w czasie Il wojny
swiatowej wszedt w sktad Generalnego Gubernatorstwa. Po Il wojnie §wiatowej gminy cztonkowskie LGD Ziemi
Siedleckiej wchodzilty w sktad wojewodztwa lubelskiego, a od 1950 roku do wojewodztwa warszawskiego.
W wyniku reformy administracyjnej z dniem 1 stycznia 1999 roku powstat powiat siedlecki, wchodzacy w sktad
wojewodztwa mazowieckiego. Obszar LGD Ziemi Siedleckiej charakteryzuje si¢ bogatymi walorami przyrody oraz
wysoka atrakcyjno$cig krajobrazowa. To wszystko wplywa na ubogacanie niematerialnego i materialnego
dziedzictwa kulturowego. Na terenie LGD Ziemi siedleckiej znajduje si¢ zespoty parkowo-patacowe, dworki,
pomniki oraz inne zabytki, ktore opisane zostaly w Rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR.

Uklad przyrodniczy — Obszar LGD Ziemi Siedleckiej jest obszarem, gdzie wystepuja nastepujace formy ochrony
przyrody: Obszar Natura 2000: Dolina Liwca, Ostoja Nadliwiecka: (Gmina Zbuczyn, Gmina Siedlce, Gmina
Suchozebry, Gmina Mokobody, Miasto i Gmina Mordy);Dolina Kostrzynia: (Gmina Kotun, Gmina Skorzec, Gmina
Wodynie); Rezerwaty przyrody: Rezerwat Stawy Siedleckie (Gmina Siedlce), Rezerwat Stawy Broszkowskie
(Gmina Kotun), Rezerwat Klimonty (Miasto 1 Gmina Mordy); Obszar chronionego Krajobrazu: Siedlecko-
Wegrowski Obszar Chronionego Krajobrazu (Gmina Mokobody, Gmina Siedlce, Gmina Wisniew).

I1.4 Grupy docelowe szczegélnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Na podstawie analizy obszaru, konsultacji spotecznych oraz badan ankietowych zdefiniowano nastepujace grupy
docelowe: mieszkancy, jednostki sektora finanséw publicznych, przedstawiciele trzeciego sektora, seniorzy, osoby
mtode, osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, atakze osoby znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji w tym: osoby z niepelnosprawno$ciami
z opiekunami, rolnicy z matych gospodarstw, bezrobotni zarejestrowani w PUP. Charakterystyka tych grup zostata
szerzej opisana w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR.
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Rozdzial III Partycypacyjny charakter LSR

Proces przygotowywania LSR miat charakter partycypacyjny, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele grup
interesow sektorow: publicznego, spolecznego i gospodarczego. Kazdego dnia przedstawiciele w/w sektoréw biora
czynny udziat w ksztattowaniu kierunku rozwoju obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej, poprzez bezposrednie
kontakty lub w formie elektronicznej. Partycypacyjne podejscie do tworzenia irealizacji Lokalnych Strategii
Rozwoju jest fundamentalne dla RLKS i odnosi si¢ do najwazniejszej metody LEADER, jaka jest oddolnos$¢. LGD
Ziemi  Siedleckiej wprace konsultacyjne zaangazowalo lokalna spoteczno$¢, wtym liderow,
animatorow 1 aktywistow spotecznych, przedstawicieli JSFP, przedsigbiorcow, osoby bezrobotne, rolnikdw.
W przeprowadzonych badaniach zastosowane zostaty nastepujace metody partycypacyjne: utworzenie zespotow ds.
opracowywania strategii, spotkania konsultacyjne z lokalna spotecznosci, badania ankietowe, state i mobilne punkty
konsultacyjne, dzialania w mediach spolecznosciowych, spotkania dedykowane konkretnym grupom spotecznym.
Szczegotowe informacje w ponizszej tabeli.

Tabela nr 4. Wykaz partycypacyjnych metod konsultacji spolecznych z opisem.
Metoda partycypacyjna Opis metody

Zespoly ds. opracowywania | Zostaly powotane dwa zespoly ds. opracowywania strategii - Miedzygminny
Lokalnej Strategii Rozwoju | Zespot ds. opracowywania strategii oraz roboczy Zespoét ds. opracowywania
na lata 2023-2027 LSR. Pierwszy zespdt stworzyli pracownicy administracji samorzgdowej
oddelegowani do pracy przez wojtow. Cztonkowie Migdzygminnego Zespotu
ds. opracowywania strategii stworzyli platforme¢ do bezposredniego kontaktu
z mieszkancami. Wspolpracowali przy organizacji spotkan konsultacyjnych
z lokalng spolecznoscia, podczas ktorych przedstawiali gminne dokumenty
planistyczno-strategiczne. Drugi zespot tworzyli czlonkowie pierwszego
zespolu we wspolpracy z konsultantami merytoryczno-metodycznymi oraz
pracownikami biura. Przewodniczagcym drugiego zespotu byt Prezes LGD
Ziemi Siedleckiej. Zesp6t na biezaco analizowat zebrane dane, co umozliwito
okreslenie celow 1 wskaznikow LSR oraz opracowanie planu dziatania oraz
zasad monitorowania i ewaluacji LSR.

Spotkania konsultacyjne LGD Ziemi Siedleckiej zorganizowalo spotkania konsultacyjne

z lokalng spolecznoscia z lokalng spolecznoscia we wszystkich gminach cztonkowskich: Gmina
Domanice (20.09.2022r.), Gmina Kotun (19.09.2022r.), Gmina Mokobody
(13.09.2022r.), Miasto iGmina Mody (16.09.2022r.), Gmina Siedlce
(15.09.2022r.), Gmina Skoérzec (27.09.2022r.), Gmina Suchozebry
(12.09.2022r.), Gmina Wisniew (21.09.2022r.), Gmina Wodynie
(22.09.2022r.), Gmina Zbuczyn (19.09.2022r.), wzigto w nich udziat 150
osob. Informacje o organizacji spotkan zostaly przekazane mieszkancom
w sposob elektroniczny (na stronie LGD Ziemi Siedleckiej oraz gmin
cztonkowskich) oraz wsposob tradycyjny (plakaty na tablicach
informacyjnych w Urzedach Gmin oraz na tablicach informacyjnych
w miejscowosciach). Spotkania konsultacyjne z lokalng spotecznoscig mialy
za zadanie wilgczy¢ mieszkancow w tworzenie LSR oraz wytoni¢ perspektywy
rozwojowe dla badanego obszaru. Plan spotkan obejmowal nastepujace
punkty:

1. Lokalna Grupa Dziatania Ziemi Siedleckiej — charakterystyka organizacji
2. Cele konsultacji, znaczenie LSR w funkcjonowaniu obszaru LGD,

partycypacja spoteczna.
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3. Gminne dokumenty planistyczno-strategiczne.

4. Identyfikacja 1ihierarchizacja szans izagrozen jako czynnikow
zewngtrznych w rozwoju obszaru LGD Ziemi Siedleckie;j.

5. Identyfikacja mocnych i stabych stron jako czynnikéw wewnetrznych
w rozwoju obszaru LGD Ziemi Siedleckie;.

6. Formutowanie celow ogdlnych iszczegotowych oraz potencjalnych
przedsigwzigg.

7. Mozliwosci ubiegania si¢ o srodki finansowe z UE w ramach PROW 2023-
2027.

Przeprowadzenie konsultacyjnych z lokalng spotecznos$cia przyczynito si¢ do
opracowania planu komunikacji.

Badania ankietowe Badania ankietowe polegaly na zbieraniu ankiet oraz fiszek.

W konsultacjach spotecznych przeprowadzonych na potrzeby stworzenia
nowej LSR na lata 2023-2027 opracowane zostalty dwa rodzaje ankiet oraz
fiszek. Pierwsze ankiety oraz fiszki zbierane podczas spotkan konsultacyjnych
z lokalng spotecznoscig dotyczyly informacji ogoélnych i postuzyty do
doprecyzowania kierunku rozwojowego obszaru oraz postuzyly do
opracowania diagnozy i analizy SWOT. Drugie ankiety i fiszki zbierane byty
od kwietnia 2023 roku i dotyczyty juz konkretnych zakresow. Ankiety oraz
fiszki zbierane byly w sposob tradycyjny i elektroniczny. W badaniach
ankietowych udziat wzieto 1320 oséb.

Punkty konsultacyjne LGD Ziemi Siedleckiej chcac dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcow
stworzyto staly punkt oraz mobilne punkty konsultacyjne. Staly punkt
konsultacyjny znajdowat si¢ w biurze LGD Ziemi Siedleckiej (Wisniew, ul.
Siedlecka 13), gdzie od poniedziatku do piatku, w godzinach 8-16, mozliwe
bylo zgtaszanie swoich uwag do tworzonej strategii, gdzie roéwniez
pracownicy biura przeprowadzali wywiady z mieszkancami.

W kazdej gminie cztonkowskiej powstal mobilny punkt konsultacyjny, gdzie
petenci  Urzedow Gmin mogli zglosic swoje uwagi. Osobami
odpowiedzialnymi za mobilny punkt konsultacyjny byli cztonkowie
Miedzygminnego zespoty ds. opracowywania strategii. Dodatkowo
pracownicy biura LGD Ziemi Siedleckiej petnili dyzury informacyjne

w gminach cztonkowskich (po jednym w kazdej gminie). Bezposrednie
wywiady z mieszkancami, przeprowadzone w punktach konsultacyjnych
umozliwity opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenie kryteriow wyboru.

Dzialania w mediach LGD Ziemi Siedleckiej otworzylo proces tworzenia LSR na ludzi mtodych

spolecznosciowych oraz na osoby z ograniczong mobilnoscig, ktorzy sa gtdownymi uzytkownikami
sieci, wtym celu zostala powotana na Facebooku specjalna grupa, gdzie
konsultowane byly opracowane zatozenia oraz uzytkownicy mogli zglaszac¢
swoje pomysty.

Warsztaty dialogu Zorganizowane zostaty spotkania dla grupy interesu sektora spolecznego

spolecznego (mieszkancy iprzedstawiciele organizacji pozarzadowych) w dniu
13.04.2023, gospodarczego (przedsicbiorcy) w dniu 12.05.2023 oraz
publicznego (przedstawiciele JSFP) wdniu 12.05.2023. Dodatkowo
zorganizowane zostaty spotkania dla seniordw (12.04.2023 1 10.05.2023) oraz
dla mtodziezy (18.04.2023).
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Strona internetowa LGD Przez caly okres przygotowawczy prowadzona byla strona internetowa

Ziemi Siedleckiej www.lgdsiedlce.pl, na ktorej  zostata utworzona zakladka
»~PRZYGOTOWANIE LSR 2023-2027”. W zaktadce tej zamieszczane byty
informacje dotyczace harmonogramu spotkan ze spoteczno$cia lokalna
z doktadnymi terminami i miejscami spotkan, ankiety dla mieszkancow,
fiszki projektowe oraz biezace efekty prac nad strategia zmozliwosciag
zglaszania uwag (konsultacje spoteczne). Informacje byly na biezaco
aktualizowane iuzupelniane w miar¢ postepu prac nad opracowaniem

strategii. Informacje ze strony internetowej przekazywane byly rowniez za
posrednictwem  portalu spotecznosciowego ,,Facebook”. Strona byla
prowadzona, aby zagwarantowac udzial lokalnejspotecznosci

W procesie tworzenia strategii i jej realizacji.

Zrodto: Opracowanie wlasne

Tematyka powyzszych spotkan byta do$¢ szeroka. Dyskutowano na temat wartosci dodanej jaka daje podejscie
LEADER w realizacji LSR, oczekiwan w dziataniu partnerstwa jakim jest LGD Ziemi Siedleckiej, a takze
o przyjaznych metodach komunikacji nie zapominajac o tym, aby mialy zamierzony efekt. Rozmawiano
o mozliwosciach jakie daje realizacja operacji w partnerstwie na obszarze LSR, a takze o wspolpracy z partnerami
spoza tego obszaru. Pochylono si¢ nad terminem innowacyjnosci i obszarami w ktorych bytaby badana. Zwrocono
uwage na rozwigzania majace na celu integracje i aktywizacj¢ os6b mtodych, wiaczenie spoleczne, cyfrowe i inne
senioréw, wparcie grup osoéb w niekorzystnej sytuacji. Wymieniono spostrzezenia na temat zatozen do lokalnych
kryteriow wyboru 1 aktualizacji procedury ich zmiany. Dialog dotyczyt réwniez metod wdrazania LSR
i dywersyfikacji jej zrodet finansowania, by w koncu pochyli¢ sie nad wstepnym harmonogramem naborow.
Przeprowadzone ankiety, dyskusje, warsztaty daly mozliwos¢ doktadnego zidentyfikowania czynnikow
zewnetrznych (szans 1izagrozen) oraz czynnikow o charakterze wewnegtrznym (mocnych i stabych stron).
W badaniach ankietowych wzigto udzial 1320 os6b zamieszkujacych obszar gmin cztonkowskich. Sposrod
ankietowanych seniorzy tworzyli ok. 35 % ankietowanych, osoby mtode do 25 roku zycia 20 %. W podziale na pte¢
w badaniach udziat wzigto 55 % kobiet, a mgzczyzni 45 %. Wnioski opracowane na podstawie konsultacji
spotecznych w zestawieniu z diagnoza obszaru staly si¢ podstawg do zidentyfikowania problemdw, ktore
jednoczesnie wskazujg obszary tematyczne istotne do konstruowania i realizowania LSR.

Tabela nr 5 Badania ankietowe dotyczace potencjalu, problemoéw, szans i zagrozen obszaru dzialania LGD
Ziemi Siedleckiej.

Badany zakres Odpowiedzi ankietowany
e  Warunki przyrodnicze — 45%
Potencjal obszaru LGD Ziemi e Produkty i ustugi lokalne — 36%
Siedleckiej e Tendencja do osiedlania si¢ na obszarach miejskich —15%

e Inne—-3%

e Starzenie si¢ spoteczenstwa — 56%

Problemy obszaru LGD Ziemi e Zbyt mata ilo$¢ programow aktywizujacych mieszkancow — 19 %
Siedleckiej e Zbyt mata/niewykorzystana oferta turystyczna regiony — 16 %
e Inne—9%

e (Czyste zdrowe $rodowisko naturalne — 43%

M i akt tryb zycia — 369
Szanse obszaru dzialania * oda na zdrowy 1 aktywny tryb Zycia o

. . . 10
LGD Ziemi Siedleckiej e Wzrost aktywno$ci mieszkancow w zycie spoteczne — 15%

e Inne-6%
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e Starzejace si¢ spoteczenstwo — 56%
e Inflacja—19%
Zagrozenia obszaru dzialania e Bezrobocie - 19%

LGD Ziemi Siedleckiej e Inne—4%

e Alkoholizm, narkomania — 2%

Osoby w niekorzystnej e Rolnicy matych gospodarstw rolnych

sytuacji e Osoby z niepelnosprawne z opiekunem

e Bezrobotni zarejestrowani w PUP!

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie zebranych ankiet

W kolejnym etapie konsultacji zbierane dane postuzyly do doprecyzowania zakreséw wsparcia, ktore zawarte beda
w LSR. Szczegoétowe informacje na ponizszym wykresie.
Wykres nr 2. Zakresy wsparcia wskazane przez mieszkancow obszaru dzialania LGD Ziemi Siedleckiej (%)

Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego...
Poprawa dostepu do ustug dla lokalnej spotecznos$ci
Wiaczenie spoteczne seniorow, ludzi mtodzych i oséb, w...
Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej
Agroturystyka
Zagrody edukacyjne

Rozwoj przedsigbiorczosci

Ay

10
20
30

Zrbdto: Opracowanie wlasne

Z diagnozy dokonanej w ramach prac nad Lokalng Strategia Rozwoju pojawita si¢ potrzeba uwzglednienia

w planowanych przedsiewzieciach zadan z zakresu ushug spotecznych. Z perspektywy ustawy? o realizacji ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych oraz badan przeprowadzonych w ramach konsultacji ustalone zostaty
dziedziny, w ktorych nalezy wesprze¢ mieszkancow:

- Ustugi opiekuncze dla dzieci irodzin - aw szczeg6lnosci rozwoj ztobkow, przedszkoli, $wietlic, a takze
organizowanie dzialan edukacyjnych i kulturalnych dla dzieci. Waznym komponentem jest wsparcie dla rodzicow,
ktore powinno obejmowac poradnictwo w zakresie wychowania, szkolenia z zakresu umiejetnosci rodzicielskich
oraz dostep do pomocy psychologiczne;.

- Integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa - w tym tworzenie warsztatoOw terapeutycznych, centrow aktywnosci
dla osob niepelnosprawnych, a takze rozwoj roznorakich form ekonomii spotecznej pozwalajacych na wlaczenie
0s0b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym

- Rozw¢j infrastruktury spotecznej - dotyczy to m.in. budowy imodernizacji osrodkéw zdrowia, placowek
opiekunczych, osrodkdéw kulturalnych, bibliotek, czy tez infrastruktury sportowe;.

- Wsparcie rolnikoéw i lokalnych przedsigbiorstw - miedzy innymi poprzez programy szkoleniowe, konsultacje
dotyczace rozwoju gospodarstw rolnych, doradztwo w zakresie rolnictwa ekologicznego, jak réwniez promocja
lokalnych produktéw i rozwoju lokalnej gospodarki.

! Powiatowy Urzad Pracy
2 Ustawa z 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych.
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- Wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym - obejmujace szczegdlnie udzielanie pomocy materialne;j,
psychologicznej, poradnictwo zawodowe, a takze dziatania majace na celu integracj¢ spoteczng i zapobieganie
marginalizacji.

- Transport i mobilno$¢ - w tym przede wszystkim rozwoj ustug transportowych, takich jak autobusy, mikrobusy czy
systemy wspotdzielenia samochodow, umozliwia tatwiejsze dotarcie do osrodkéw zdrowia, miejsc pracy czy ustug
spotecznych. Warto pamigtac¢ ze rozwinigty transport i wysoka mobilno$¢ mieszkancow pozwala na zatrzymywanie
ich w na wsi, mimo podejmowania pracy w miastach czy za granica.

- Ustugi doradztwa i wsparcia dla rolnikow - szczegdlnie w zakresie rozwoju gospodarstw, zarzadzania finansami,
dostosowania do wymogow unijnych czy wdrazania zrdwnowazonych praktyk rolniczych.

- Aktywizacja spotecznosci lokalnych - glownie poprzez wspieranie réznorodnych inicjatyw i wydarzen
spotecznych, takich jak festiwale, targi, warsztaty czy wyktady, ktore majg na celu integracje spotecznosci lokalnych,
budowanie wiezi spotecznych i promocje lokalnej kultury i dziedzictwa.

- Uslugi zdrowotne i profilaktyka - wtym przede wszystkim badan przesiewowych, programéw edukacyjnych
w zakresie zdrowego stylu zycia, zapewnienie dostgpu do poradnictwa zdrowotnego i $wiadczen medycznych na
terenach wiejskich.

- Dostep do internetu i nowych technologii - rozwinigta infrastruktura telekomunikacyjna i zapewnienie dostepu do
szerokopasmowego internetu na wsi jest kluczowym aspektem w rozwoju ustug spotecznych. Utatwia prace, dostep
do edukacji online, e-ustugi (np. e-administracja, e-zdrowie) oraz komunikacj¢ z innymi spoteczno$ciami.

- Dziatania ekologiczne i ochrona $srodowiska - gléwnie poprzez promowanie dziatan proekologicznych na wsi,
takich jak recykling, oszczedzanie energii, upowszechnianie odnawialnych zrddet energii czy edukacja ekologiczna.
Wspieranie dziatan na rzecz ochrony przyrody, dbanie o czysto$¢ wsi 1 otoczenia oraz rozwijanie ekoturystyki.

- Wsparcie dla przedsiebiorczo$ci i rozwoju lokalnego - przede wszystkim poprzez stymulowanie przedsiebiorczo$ci
na wsi poprzez szkolenia z zakresu zarzadzania, doradztwo biznesowe, dostep do mikrofinansowania, tworzenie
inkubatorow przedsiebiorczosci. Promowanie lokalnych produktow i ustug, rozwijanie agroturystyki oraz wspieranie
tworzenia lokalnych marek. Nie we wszystkich dziedzinach LGD Ziemi Siedleckiej bedzie mogta udzieli¢ wsparcia
w ramach LSR, ale przeprowadzone konsultacje spoteczne pokazaty potrzebe pochylenia si¢ nad w/w ustugami.
Partycypacja w czasie wdrazania LSR:

Etap wdrazania LSR jest kluczowym momentem, w ktérym nastepuje wspotpraca w ramach LGD Ziemi Siedleckie;j.
W celu osiggnigcia efektywnej wspotpracy, LGD opiera si¢ na poglebionym partnerstwie oraz skutecznej i przyjazne;j
komunikacji, ktora jest zrozumiata dla wszystkich odbiorcow. Stosowane sa roznorodne formy przekazu, nie tylko
formalne. LGD Ziemi Siedleckiej angazuje, jak najwigksza i reprezentatywna cze$¢ spolecznosci w realizacje
i aktualizacj¢ LSR. Zasada pelnej jawnosci jest tu kluczowa. Dlatego LGD planuje intensywne dziatania
informacyjne i promocyjne, aby szeroko rozpowszechni¢ informacje na temat LGD i jej dzialan. Przyktadowo,
mieszkancy moga aktywnie uczestniczy¢ w wdrazaniu LSR poprzez realizacj¢ operacji, ktore przyczyniajg si¢ do
osiagnigcia zalozonych celéw. W tym celu organizowane begda dziatania informacyjne i szkoleniowe, ktore
przedstawig mozliwosci uzyskania wsparcia. Kazdy mieszkaniec bedzie mogt w nich uczestniczy¢ i skorzystac¢
z bezptatnego doradztwa udzielanego przez pracownikow Biura LGD Ziemi Siedleckiej, zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem. Innym przykladem zaangazowania mieszkancow w wdrazanie LSR jest udzial w dzialaniach LGD
dotyczacych aktywizacji spotecznosci, promocji i informacji. Opracowany zostal plan komunikacji, ktory opisuje
dziatania komunikacyjne oraz $rodki przekazu skierowane do mieszkancow. W przypadku problemoéw z realizacja
LSR lub niskiego zaangazowania spolecznosci, zostang podjete odpowiednie dziatania komunikacyjne. Rozne formy
komunikacji beda wykorzystywane, dostosowane do roznych odbiorcéw. Ponadto, LGD Ziemi Siedleckiej bedzie
monitorowa¢ skuteczno$¢ metod komunikacji i w razie potrzeby podejmowac szybkie dzialania naprawcze. W celu
ulatwienia kontaktu i efektywnego przekazywania informacji dotyczacych wdrazania LSR, wszystkie informacje
bedg zamieszczane na stronie internetowej, portalu spotecznosciowym, tablicach ogloszen oraz przekazywane
partnerom w celu szerszego rozpowszechnienia. Szczegolnie partnerzy z grupy interesu sektora publicznego beda
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publikowa¢ informacje na swoich stronach internetowych i tablicach ogtoszen dotyczace biezacego wdrazania LSR,
takie jak ogloszenia o naborach czy innych dziataniach promocyjno-informacyjnych dla lokalnej spotecznosci. Na
stronie internetowej ina Facebooku LGD bedg zamieszczane réwniez aktualnosci dotyczace dziatalnosci LGD
1 wdrazania LSR. Profil na portalu spolecznosciowym bedzie nie tylko zrodtem informacji, ale takze bedzie stuzyt
budowaniu relacji z potencjalnymi partnerami i beneficjentami. Oprocz biezgcych informacji 1 ogloszen, beda tam
publikowane tematy, ktére beda zachecac obserwatorow do dyskusji lub przedstawienia wlasnego punktu widzenia.
Komentarze na takich portalach sg rowniez cennym zrédlem informacji na temat problemow i potrzeb lokalnej
spotecznosci. Cztonkowie LGDc ZS, sympatycy oraz mieszkancy objetego obszaru LSR begda mieli mozliwos¢
bezposredniego sktadania wnioskow, rekomendacji, propozycji i inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD Ziemi
Siedleckiej i wdrazania LSR. Moga to robi¢ bezposrednio do biura LGD lub za posrednictwem strony internetowe;.
LGD rejestruje wszystkie otrzymane wiadomosci i, o ile nie jest wymagana szczeg6towa analiza, odpowiada na nie
w ciggu maksymalnie 7 dni. Jesli dalsza analiza jest wymagana, LGD ZS informuje odpowiednie strony o potrzebie
i ustala nowy termin udzielenia wyjasnien. Zgodnie ze statutem LGD ZS, wszystkie propozycje, inicjatywy, wnioski
iuwagi dotyczace funkcjonowania LGD ZS i wdrazania LSR skladane przez cztonkow LGD ZS oraz wszystkie
zainteresowane osoby beda rozpatrywane w terminie do 30 dni od ich otrzymania.

Aktualizacja LSR:

Proces konsultacji LSR bedzie uruchamiany w oparciu o rézne czynniki, takie jak wyniki monitoringu lub ewaluacji
zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale X LSR, zmiana Wytycznych horyzontalnych lub szczegotowych,
wydanie zalecen przez podmioty wdrazajace, Instytucje Zarzadzajaca, Agencje Platnicza lub inne organy kontrolne,
zmiana przepisow, itp. Propozycje, inicjatywy lub zastrzezenia dotyczace aktualizacji LSR moga by¢ skladane za
pomoca formularza lub karty pomystu, ktére sg stalym elementem widocznym na stronie internetowej LGD Ziemi
Siedleckiej i dostgpne w biurze LGD ZS. Moze réwniez pojawi¢ sie potrzeba dostosowania LSR do nowej sytuacji,
takiej jak czynniki zaklocajgce, ktore nie byty znane w momencie tworzenia LSR, zmiana sytuacji gospodarczej lub
wystgpienie ograniczen zwigzanych na przyktad z pandemia, ktdre maja istotny wplyw na tempo i zakres wdrazania
LSR. Wplyw na aktualizacje¢ LSR moga mie¢ takze inicjatywy Cztonkow LGD, Walnego Zebrania Cztonkéow lub
innych organow, a takze mieszkancow, jezeli uzasadnione jest dostosowanie LSR do nowych potrzeb lub problemow
na obszarze LSR. Zmiana obszaru LSR, celéw, przedsiewzie¢, wskaznikow, budzetu lub innych elementéw LSR,
a takze zmiana kamieni milowych lub terminéw oceny wnioskéw, ktore moga mie¢ wplyw na osiaggniecie zatozen
LSR, réwniez moze wymagac aktualizacji LSR. Wszystkie zgloszone propozycje beda doktadnie analizowane, a jesli
uzasadnione, zostang poddane procesowi konsultacji. Metody partycypacji beda adekwatne do zakresu planowanych
zmian. Minimalna metoda konsultacji, taka jak strona internetowa, bedzie wykorzystywana w przypadku
dostosowania LSR do nowych przepisow, Wytycznych lub zalecen, lub jesli zmiany wynikaja z rekomendacji
organow zarzadzajacych. Przy szerszych zmianach, ktore dotycza identyfikowanych potrzeb lub potencjatu obszaru,
beda stosowane rozne metody partycypacji opisane w niniejszym rozdziale, aby zapewni¢ udzial wszystkich
interesariuszy, podobnie jak na etapie przygotowania LSR. Informacje o wynikach weryfikacji zgloszonych
propozycji/inicjatyw, czy zostalty uwzglednione lub odrzucone, beda publikowane na stronie internetowej LGD
Ziemi Siedleckiej, z poszanowaniem zasad dotyczacych przetwarzania danych osobowych. Jesli zmiany zostana
uwzglednione, bgda one poddane dalszym konsultacjom spolecznym, a nastgpnie zatwierdzone przez Zarzad.
Aktualizacja LSR bedzie przeprowadzana zgodnie z okreslonymi zasadami izapewni jak najszerszy udziat
zidentyfikowanych grup interesu na obszarze LSR oraz mieszkancow, w tym osob mlodych, seniorow i osob
w niekorzystnej sytuacji. Wszystkie dziatania LGD Ziemi Siedleckiej dotyczace wdrazania LSR beda jawne. Zmiany
lub aktualizacje LSR beda wymagaly akceptacji Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, a czynnosci formalne beda
realizowane przez Biuro LGD. Analiza potrzeby zmiany LSR be¢dzie przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata,
nawet jesli nie ma inicjatyw zewnetrznych. Informacje o mozliwosci zglaszania uwag dotyczacych biezgcego
funkcjonowania LSR beda zamieszczone na materiatach informacyjnych, stronie internetowej i ankietach. Inicjatywa
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moze rOwniez powsta¢ w trakcie corocznych warsztatow refleksyjnych (ewaluacji on-going). Aby pobudzac

wdrazanie innowacji spoteczno$ci, Lokalna Grupa Dziatania (LGD) bedzie podejmowac nastgpujace dziatania:

- Organizacja warsztatow dotyczacych przygotowania i realizacji projektow, wlaczajac kryterium innowacyjnosci.
Te informacje zostaty uwzglednione w Planie Komunikacji.

- Utworzenie katalogu dobrych praktyk na stronie internetowej LGD ZS, gdzie beda prezentowane innowacyjne
rozwigzania, ktore maja realny wptyw na rozwoj obszaru. Ten katalog bedzie stanowit rowniez zachete dla
potencjalnych beneficjentdow do tworzenia nowych produktow, ustug, proceséw lub zmian w organizacji.

- Nagradzanie operacji innowacyjnych przez przyznanie dodatkowych punktow w kryteriach oceny projektow.

- Promowanie dziatan innowacyjnych na stoiskach LGD Ziemi Siedleckiej podczas lokalnych wydarzen.

- Organizacja wyjazdow studyjnych, na przyktad do zagrody edukacyjnej, aby zapozna¢ si¢ z nowymi pomystami
i rozwigzaniami. W diagnozie przeprowadzonej na etapie przygotowania LSR stwierdzono brak takich zagrod
na obszarze.

Aktywizacja ludzi mtodych, senioréw i os6b w niekorzystnej sytuacji:

Na podstawie analizy obecnej oferty dostepnej na obszarze LSR, stwierdzono brak dedykowanych dziatan dla tych

grup. Dlatego planuje sig¢ realizacj¢ nastepujacych operacji:

- Dziatania dla lokalnej spoteczno$ci mtodziezowej, w tym integrujace i animujace.

- Dziatania dla seniorow, ktore obejmg aspekty wigczenia spotecznego i cyfrowego.

- Dziatania dla grup os6éb w niekorzystnej
opiekunowie).

W ramach tych dzialan planowane sg rozne operacje, takie jak wyjazdy integracyjne, zajecia promujace aktywnosc

sytuacji (bezrobotni, osoby zniepetnosprawnos$ciami i ich

fizyczng, warsztaty tematyczne (np. fotograficzne, filmowe, programowania, druku 3D), szkolenia zréznych
dziedzin (np. przedsigbiorczo$ci, pierwszej pomocy, zdrowego odzywiania) oraz inwestycje, takie jak place zabaw,
sifownie plenerowe, altany ogolnodostgpne, miejsca obstugi rowerzystow, tawki solarne, totemy multimedialne,
boiska sportowe. LGD Ziemi Siedleckiej planuje réwniez skuteczne komunikowanie si¢ i informowanie lokalne;j
spotecznosci o mozliwosciach udziatu w dziataniach dla senioréw, ludzi mtodych i grup oséb w niekorzystnej
sytuacji. Ponadto, LGD ZS bedzie premiowa¢ operacje dedykowane mieszkancom obszarow wiejskich i grupom
zdiagnozowanym jako osoby w niekorzystnej sytuacji w kryteriach oceny projektow.

Rozdzial IV Analiza potrzeb i potencjalu LSR

LGD Ziemi Siedleckiej od poczatku swojej dzialalnosci prowadzi obserwacje, analize potrzeb i potencjatu obszaru
dziatania. Realizacja obecnej LSR, w ramach PROW 2014-2020 pozwolita na doktadniejsze przygotowanie procesu
konsultacji spotecznych. Wprowadzone zostaly nowe metody badawcze, jak np. bezposrednie wywiady
z mieszkancami czy pozyskiwanie informacji za pomocg mediow spolecznosciowych. Przeprowadzone konsultacje
umozliwity wylonienie czterech kategorii, w ktorych nalezy analizowac obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej, t;.
ekonomia, spoleczenstwo, turystyka i dziedzictwo kulturalne.

Ekonomia

Sytuacj¢ ekonomiczng na obszarze dzialania LGD Ziemi Siedleckiej nalezy okresli¢ jako zrdznicowang.
Czynnikiem, ktory jako pierwszy poddany zostat analizie jest wskaznik dochodow podatkowych w przeliczeniu dla
jednego mieszkanca, czyli wskaznik G. Szczegdtowe informacje przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 6 Wysokos$¢ wskaznika G dla gmin czlonkowskich w latach 2016-2021

Gmina/Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Domanice 458,68 564,55 597,52 604,04 898,83 957,95
Kotun 877,87 929,70 1 068,88 1076,05 1 184,04 1 306,67
Mokobody 806,87 839,65 843,41 867,91 954,26 1 062,38
Mordy 816,75 859,13 931,02 985,99 1 096,02 1 184,90
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Siedlce 1371,29 1502,23 1552,19 1 645,90 1 802,06 1 975,33
Skorzec 828,27 824,16 957,49 947,19 1 134,85 1 458,35
Suchozebry 1 142,64 1359,18 1393,89 1 426,46 1 502,40 1 706,40
Wisniew 776,42 873,86 911,20 971,06 1223,02 1 341,75
Wodynie 600,14 614,29 646,43 692,56 800,84 905,29

Zbuczyn 883,79 893,05 989,28 1105,34 1175,10 1 329,75

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

Liderem wsrod gmin pod wzgledem wskaznika G jest gmina Siedlce. We wszystkich analizowanych latach jest ona
na pierwszym miejscu. Najmniejszy wskaznik G widoczny jest w gminie Wodynie, gdzie tendencja ta rowniez
utrzymuje si¢ na przestrzeni 2016-2021 roku. Najwiekszy wzrost wskaznika G nastapit w gminie Skorzec (630,08
z}), najmniejszy w gminie Mokobody (255,51). Wskaznik G w 2021 roku w gminach wchodzacych w sktad LGD
Ziemi Siedleckiej ksztaltowal si¢ w przedziale od 905,29 zt (gmina Wodynie) do 1975,33 zt (gmina Siedlce).
Analizujac dochdod ogdtem budzetu gmin na 1 mieszkanca wystepuja mniejsze dysproporcje niz w przypadku
wskaznika G. Najwickszy dochod osiagneta w 2021 roku Gmina Wodynie (7462,40 zt), najmniejszy Miasto i Gmina
Mordy (5 956,52 zt). Najwigkszy wzrost nastapit w gminie Wodynie (o 3 553,09 zt), najmniejszy w gminie Skorzec
(0 1713,55 z1). Szczegdtowe informacje w ponizszej tabeli.

Tabela nr 7. Dochdd ogélem budzetu gmin na 1 mieszkanca w latach

GMINA/ROK | 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Domanice 4 406,85 4 943,75 5 046,92 5 824,84 6219,47 7 366,54
Kotun 3 827,02 4102,10 4 194,57 4 708,41 5744,36 6 431,37
Mokobody 3 616,85 4 096,36 4 6533,26 4 861,98 5527,50 5964,16
Mordy 3 600,21 4 155,16 4 574,38 4 437,39 5076,46 5 956,52
Siedlce 3 805,10 4 123,31 4 300,55 5187,34 541745 6 112,68
Skorzec 4 282,67 4 689,23 4 592,57 5093,99 5786,22 5996,22
Suchozebry 4 189,53 4 299,77 4790,78 5410,09 5704,88 6 166,52
Wisniew 3 831,56 3 955,93 4 773,64 5106,27 579731 6 187,83
Wodynie 3909,31 4 605,90 4 519,49 5292,40 5 684,24 7 462,40
Zbuczyn 426791 4 655,67 4 999,09 5779,99 6117,23 6 769,13

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

Analiza dochodow gmin nie byta by adekwatna bez uwzglednienia wydatkow ogdtem budzetu gmin na 1 mieszkanca.
W 2016 roku wydatki ogétem gmin na jednego mieszkanca ksztattowaty sie w przedziale od 3 518,60 zt (Gmina
i Miasto Mordy) do 4 353,81 zt (gmina Domanice), natomiast w 2021 roku od 5 043,94 zt (gmina Mokobody) do 6
957,92 zt (gmina Domanice). Szczegotowe informacje w ponizszej tabeli.

Tabela nr 8. Wydatki ogélem budzetu gmin na 1 mieszkanca w latach 2016-2021

GMINA/ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Domanice 4 353,81 4 988,34 5019,02 5377,90 6 552,77 6 957,92
Kotun 3 625,92 4 106,06 4 476,12 4 907,72 5725,63 6 172,07
Mokobody 3 839,16 4 218,76 4 729,30 4 499,20 5393,01 5043,94
Mordy 3 518,60 4312,80 5095,38 4 350,28 4 870,65 5165,29
Siedlce 3 682,94 4 157,50 4 994,94 5258,85 5295,19 5 956,63
Skorzec 3 957,06 4 524,39 5 181,51 4 995,40 5970,17 577837
Suchozebry 3 808,86 4 559,58 5917,58 5451,09 5 639,07 6 179,10
Wisniew 3 771,90 4 150,43 4903, 06 5475,58 4 981,41 5330,41
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Wodynie 4112,28 4 629,41 5 005,59 5 159,82 5945,75 6 912,05
Zbuczyn 4 035,78 4 543,78 5 150,99 5543,19 5 898,15 6 132,82

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

Na przestrzeni lat 2016-2021 zauwazalny jest wyrazny wzrost wydatkéw ogdtem gmin na 1 mieszkanca. Najwigkszy
wzrost nastgpit w gminie Wodynie (o 2 799,77 zt), najmniejszy w gminie Mokobody (o 1 204,78 zt). Charakteryzujac
rynek pracy obszaru LGD Ziemi Siedleckiej analizie zostat podany przedziat czasowy od 2016 roku do 2021 roku.
Gminy wchodzace w sktad LGD Ziemi Siedleckiej mozna podzieli¢ na gminy, gdzie wystepuje spadek bezrobocia
W sposob jednostajny oraz gminy gdzie spadek jest zmienny. W przypadku spadku jednostajnego na obszarze
dziatania LGD Ziemi Siedleckiej wystepuje jedna gmina — Gmina Domanice. W roku 2016 liczba 0séb bezrobotnych
wynosita 93 osoby, natomiast w 2021 roku 49 os6b. W pozostatych gminach spadek bezrobocia jest zmienny,
poniewaz bezrobocie jednego roku spada, drugiego rosne, jednakze analizujac przedzial czasowy 2016-2021 roku
bezrobocie jest na nizszym poziomie. Gminy gdzie poziom bezrobocia w 2021 roku jest wyzszy niz w 2020 to:
Gmina Kotun i Gmina Mokobody. W Gminie Suchozebry w latach 2020-2021 poziom bezrobocia jest na tym samym
poziomie — 93 osoby. Szczegotowe informacje w ponizszej tabeli.

Tabela nr 9 Poziom bezrobocia na przestrzeni lat 2016-2021

GMINA/ROK | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Domanice 93 85 78 53 61 49
Kotun 249 197 174 138 152 164
Mokobody 134 102 93 67 66 71
Mordy 172 153 148 121 142 121
Siedlce 536 473 390 296 334 300
Skorzec 200 207 168 126 147 130
Suchozebry 141 115 88 83 93 93
Wisniew 160 126 137 99 110 93
Wodynie 153 105 104 70 92 90
Zbuczyn 253 207 176 149 167 147

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS

W skali wojewodztwa mazowieckiego gminy cztonkowskie LGD Ziemi Siedleckiej maja bezrobocie na poziomie
niecatych 2 %. Stopa bezrobocia na obszarze powiatu siedleckiego na przestrzeni lat 2016-2020 miata tendencje
spadkowg. W 2016 roku wynosita 7,4%, natomiast w 2020 roku 4,8%. Sytuacja ulegta zmianie w 2021 roku, gdzie
stopa bezrobocia wynosita 5,1%. Zgodnie z danymi z Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w powiecie siedleckim
w 2021 roku przewazajg osoby bezrobotne z wyksztalceniem zasadniczo zawodowym/ branzowym (28%), natomiast
najmniej jest osob bezrobotnych z wyksztatceniem srednim, ogdlnoksztatcagcym (13%).

Zgodnie z danymi z Glowny Urzad Statystyczny w wojewoddztwie mazowieckim w roku 2021 wsrod osob aktywnych
zawodowo wg. poziomu wyksztalcenia przoduja osoby z wyksztalceniem wyzszym (1 252 0sob), z wyksztatceniem
policealnym oraz $rednim zawodowym (610 0s6b) oraz wyksztalceniem zasadniczo zawodowym/branzowym (423
0s0b). Z przeanalizowanych danych wynika, Ze waznym czynnikiem na rynku pracy jest wyksztalcenie, w tym
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwdj umiejetnosci podstawowych, przekrojowych czy zawodowych.
Skuteczne rozwijanie w/w aspektow ma kluczowe znaczenie dla dobrobytu gospodarczego i spotecznego obszaru.

W przedziale czasowym 2016-2021 odnotowano wzrost 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W
roku 2016 roku odnotowano 4149 os6b, ktore zarejestrowaly dziatalnos¢ gospodarczg, natomiast w 2021 roku 5051
0sO6b. W odniesieniu do wojewddztwa mazowieckiego, gdzie wskaznik ten wynosit 602711 oséb w roku 2021,
gminy cztonkowskie stanowig niecaty 1 % .
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Tabela nr 10. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg

GMINA/ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Domanice 114 115 130 140 154 155
Kotun 370 372 382 409 421 438
Mokobody 228 223 238 256 270 275
Mordy 269 268 277 270 279 289
Siedlce 1537 1554 1640 1737 1823 1892
Skoérzec 408 414 451 484 513 538
Suchozebry 248 245 247 247 257 277
Wisniew 264 274 293 312 323 340
Wodynie 174 179 200 208 212 230
Zbuczyn 537 536 556 579 606 617

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

Waznym elementem charakteryzujagcym sytuacje gospodarcza obszaru jest struktura prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych. W powiecie siedleckim na przestrzeni lat 2012-2021 przewazajaca dziatalno$cia gospodarcza byta
dziatalno$¢ prowadzona w zakresie handlu hurtowego i detalicznego; naprawa pojazdow samochodowych,
wylaczajac motocykle, natomiast od 2016 drugim rodzajem przewazajacej dziatalno$ci gospodarczej jest dziatalnosc¢
budownicza (do 2016 roku drugie miejsce zajmowata dzialalno§¢ zwigzana z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem
i rybactwem). Najmniej popularne dziatalno$ci w powiecie siedleckim to dzialalno$ci zwigzane z obstuga rynku
nieruchomosci oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja. Analizujac czynniki ekonomiczne, obszar
dziatania LGD Ziemi Siedleckiej jest miejscem sprzyjajacym prowadzeniu badz rozwijaniu dziatalnosci
gospodarczej. Mozliwos¢ pozyskania dotacji na otwarcie dzialalnosci gospodarczej badz na rozwijanie juz
istniejacych podmiotéw jest dla mieszkancow obszaréw wiejskich czynnikiem zmniejszajacym ich migracje do
wigkszych miast w celach zarobkowych.

Spoleczenstwo

Mieszkancy obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej zaopiniowali w przeprowadzonych konsultacjach
spotecznych, ze sektor spoleczny pod wzgledem powstawania i dziatania organizacji pozarzadowych z roku na rok
rozwija si¢. Organizacje che¢tnie angazujg si¢ w rozwdj lokalny. Na terenie LGD Ziemi siedleckiej dziata 279
zarejestrowanych (w KRS?) organizacji, w tym 79 kot gospodyn wiejskich, 105 stowarzyszen, 78 ochotniczych
strazy pozarnych oraz 17 fundacji. W ostatnich latach zostat odnotowany wzrost aktywnosci kot gospodyn wiejskich.
W dziatalno$¢ KGW angazuja si¢ gtownie kobiety, co powoduje zwigkszenie przedsiebiorczosci kobiet na obszarach
wiejskich. Gtownymi celami KGW jest kultywowanie tradycji, czgsto taczonej z nowoczesnoscig, promowanie
Polskiej wsi. Cele statutowe lokalnych stowarzyszen to w duzej przewadze rozwijanie aktywnos$ci lokalnej
spotecznosci czy dbanie o tradycje i kulturg.

Tabela nr 11. Wykaz Kot Gospodyn Wiejskich, Stowarzyszen, Ochotniczych Strazy Pozarnych, Fundacji na
dzien 04.05.2023 roku

GMINA/NGO KGW STOWARZYSZE | OSP FUNDACJA
NIA

Domanice 3 1 2 1

Kotun 10 14 7 2

Mokobody 2 4 7 0

Mordy 6 7 11 0

Siedlce 20 36 5 8

3 Krajowy Rejestr Sadowy
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Skorzec 7 9 6 0
Suchozebry 2 2 12 0
Wisniew 4 13 10 3
Wodynie 4 4 13 2
Zbuczyn 21 15 5 1
RAZEM 79 105 78 17

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wyszukiwarki KRS.

Pomimo bogatego zaplecza spolecznego i stosunkowo wielu inicjatyw spolecznych, brakuje programow
aktywizujacych mieszkancow, zarowno osoby miode, jak iseniorow. Brakuje réwniez dziatan ekologicznych,
nawigzujacych do natury. Organizacje borykaja si¢ rowniez z problemami finansowymi i logistycznymi. Czgsto
przeszkoda w pozyskiwaniu funduszy jest wymagany wktad finansowy. Na obszarze dziatania wystgpuja cykliczne
programy pomocy organizacjom pozarzadowym, jednakze sg one zbyt mate i nie wystarczajace dla tak obfitego
sektora. Na obszarze dziatania LGD Ziemi Siedleckiej wystepuja preznie dzialajace organizacje, ale wystepuja
rowniez takie ktérym brakuje inspiracji i wiary w siebie. Organizacje pozarzadowe to trzon sektora spotecznego,
dlatego jednym z priorytetow LSR powinno by¢ ich wsparcie. Wsparcie polegajace na aktywizacji mieszkancow,
wsparcie przy nawigzywaniu partnerstw czy wsparcie przy dziataniach ekologicznych, przy dzialaniach majacych na
celu upiekszanie swoich lokalnych ojczyzn. Wedtug badah GUS* 31.12.2021 roku na obszarze dziatania LGD Ziemi
Siedleckiej dziata 21 instytucji peligcych funkcje kultury (centra, domy i osrodki kultury, kluby, $wietlice).
W Gminie Domanice nie wystepuje zadna z w/w wspomnianych form instytucji kultury. Analizujac $rednig liczbg
0s0b przypadajaca na placowke najmniej przypada w Gminie Siedlce (1 489,23), najwigcej w Gminie Zbuczyn (9
812,00). Jednym z najwickszych wyzwan, ktore determinuja rozwoj polskiej wsi jest dokonujaca si¢ wlasnie wielka
transformacja kulturowa na jej terenie. Zmiany w strukturze gospodarczej (np. przeorientowanie na pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg), spotecznej (np. z powodu zmian demograficznych) czy kulturowej (np. ze wzgledu na
wzrost aspiracji cywilizacyjnych i wyr6wnywanie poziomu zycia miasto-wie$) zachwialy podstawami tradycyjne;j
kultury wiejskiej. Oferowana obecnie kultura wiejska na obszarze powiatu siedleckiego ma forme m.in. warsztatow
(36,9%), koncertow (14,5%), imprez turystycznych i sportowo-rekreacyjnych (11,3%), konkursow (8,5%) czy
prelekcji (8,3%). W duzej mierze w/w formy kultury wiejskiej nie maja nic wspolnego z tradycja regionu, co skutkuje
wymieraniem jej oraz coraz to wickszym zjawiskiem utraty tozsamosci kulturowej. W przeprowadzonych
konsultacjach spotecznych, przeprowadzonej analizie obszaru wylonit si¢ réwniez problem braku edukacji
kulturalnej czy ograniczone mozliwos$ci rozwoju artystycznego i kreatywnego. Na obszarze LGD Ziemi Siedleckiej
funkcjonuje jeden zespol piesni itanca (Zespdt Piesni i Tanca ,,Niwa”, Gmina Zbuczyn), jeden zespol tanca
ludowego (Zespot Tanca ludowego ,,Alicja”, Gmina Skorzec) oraz zesp6l ludowy (Zesp6t Ludowy ,,Wisniewiacy”,
Gmina Wisniew). Wystepuje réwniez znany Zespo6t Piesni i Tanca Ziemi Siedleckiej ,,Chodowiacy” im. Alicji
Siwkiewicz. Zespot ma swoje korzenie w miejscowosci Chodow (Gmina Siedlce) jednakze od 2015 roku funkcjonuje
pod patronatem Miejskiego Osrodka Kultury w Siedlcach. W gminach czlonkowskich LGD Ziemi Siedleckiej
wystepujg zespoty Spiewacze, ktdre specjalizujg si¢ w tradycyjnych przys$piewkach. Edukacja kulturalna, jezeli juz
wystepuje na obszarze LSR opiera si¢ wylacznie na tancu i §piewie, a brakuje wigkszego otwarcia si¢ na sztuke czy
rzemiosto. Warsztaty prowadzone w Gminnych Osrodkach Kultury przewaznie dedykowane sg dzieciom i sg to
warsztaty glownie plastyczne. Brakuje sekcji nawigzujacych do dawnego rzemiosta. Takie zaszufladkowanie kultury
wiejskiej doprowadza do braku rozwoju talentow artystycznych mieszkancow. Brak rozbudowanej oferty edukacji
powoduje ograniczenie mozliwosci rozwoju artystycznego i kreatywnego. Ograniczenia te przejawiajg si¢ brakiem
przestrzeni tworczych, brakiem dostgpu do materiatow i narzedzi artystycznych i kreatywnosci wsroéd mieszkancow
wsi. LSR LGD Ziemi Siedleckiej tworzy punkt wyjécia do pracy nad redefinicja kultury wiejskiej w XXI wieku,

* Gtéwny Urzad Statystyczny
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oraz jej rozwojem uwzgledniajagcym aspiracje kulturalne mieszkancow, oraz to, ze kultura jest zywym, stale
zmieniajacym si¢ obszarem funkcjonowania cztowieka. Wspolczesne zycie spoteczne zmieniato si¢ pod wptywem
czynnikow zewngtrznych, jak pandemia COVID 19, wojna na Ukrainie czy kryzys inflacyjny. Panujace zawirowania
spowodowaly, ze czynniki charakteryzujace zycie spoleczne staty si¢ bardzo dynamiczne. Gtéwnym problemem
spotecznym wedtug mieszkancow obszaru LGD Ziemi Siedleckiej jest starzejace si¢ spoteczenstwo (55%). Jest to
problem, z ktorym boryka si¢ cala Unia Europejska. Prawie 19,4% ludnos$ci Unii Europejskiej to osoby w wieku 65
lat i wigcej. Z prognoz demograficznych GUS wynika, ze w Polsce w 2050 roku liczba os6b w odpowiednim
przedziale wiekowym bedzie prezentowata si¢ w nastepujacym uktadzie: niecate 11% w wieku przedprodukcyjnym,
57 % w wieku produkcyjnym oraz ponad 32 % w wieku poprodukcyjnym. Na podstawie danych GUS z 31.12.2020
roku obszar dziatania LGD Ziemi Siedleckiej liczy 72 860 mieszkancow, z czego 13 289 to osoby w wieku
przedprodukcyjnym, 49 045 w wieku produkcyjnym i 13 870 w wieku poprodukcyjnym. Seniorzy stanowig 19,06
% calej populacji obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckie;j.

Wykres nr 3. Ludno$¢ obszaru dzialania LGD Ziemi Siedleckiej
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS

W zyciu w spotecznosci wystepuja wszelkiego rodzaju dolegliwosci, zaktocenia, niedogodnosci okre§lane mianem
probleméw spotecznych. Przyczyny powstawania problemow spotecznych to dosy¢ szeroki katalog. Na obszarze
dziatania LGD Ziemi Siedleckiej gtowne czynniki to ubodstwo, bezrobocie, problemy zdrowotne czy problemy
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Rodziny z obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej objete wsparciem socjalnym borykajg si¢ glownie z problemami
zwigzanymi z uzaleznieniem jej cztonkow (na podstawie danych GUS). Rodzin utrzymujacych wsparcie zwigzane z
alkoholizmem jest najwiecej na badanym obszarze. Tendencja na przestrzeni lat 2016-2020 jest malejaca, jednak w
roku 2021 odnotowany zostal wzrost (w 2020 roku wsparcie dostalo 183 rodzin, natomiast w 2021 219 rodzin).
Tendencja wzrostowa zostata rowniez odnotowana wérod rodzin, w ktorych wystepuje uzaleznienie od narkotykow
(w 2020 roku wskaznik wynosit 2, natomiast w 2021 wzrést od 8). W powiecie siedleckim zauwazalny jest spadek
wystepowania przemocy w rodzinie. W 2016 roku liczba rodzin, w ktoérych wystgpowata przemoc wynosita 20, w
2017 roku 57 rodzin, w 2018 roku 39 rodzin, w 2019 roku 16 rodzin, w 2020 roku 19 rodzin, a w 2020 roku tylko 9
rodzin. Na obszarze dziatania LGD Ziemi Siedleckiej nie wystepuja Osrodki Interwencji Kryzysowej (OIK).
W miescie Siedlce w 2021 roku powstat OIK, jednakze jest on przeznaczony dla mieszkancow miasta.

Problem przemocy w rodzinie na obszarze dziatania LGD Ziemi Siedleckiej ma tendencje spadkowa, jednakze
wystepuja inne patologie spoteczne, ktére stanowig podstawe do rozszerzenia istniejacych form wsparcia
w placowkach pomocy spoteczne;j.
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W powiecie siedleckim liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej na 1000 dzieci do 18 roku zycia
wynosi 3,66 w 2022 roku, z czego az 72,73% stanowig dzieci z niepetnosprawno$ciami. Na w/w obszarze wystepuja
tylko dwie placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego: Dom na Zielonym Wzgdrzu w Kisielanach-
Zmichach oraz Dom nad Liwcem w Kisielanach-Zmichach. Sytuacja pieczy zastepczej na obszarze dziatania LGD
Ziemi Siedleckiej jest wystarczajaca, placowki socjalne nie s3g w stanie zaspokoi¢ wystepujacego problemu, jakim
jest brak $§wiadczenia opieki stacjonarnej w lokalnym $rodowisku.
Waznym jeszcze aspektem w dziedzinie pomocy spotecznej jest zapewnienie mieszkancom wszelkich form
aktywizacji osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem, co przyczyni si¢ do odzyskania lub zwickszenia
mozliwosci ich funkcjonowania w spoteczenstwie. Zadania pomocy spotecznej petnia Gminne Osrodki Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Z danych z ponizszej tabeli wynika, Zze na
przestrzeni lat 2016-2021 liczba 0séb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej ma tendencjg spadkowa.
Jednakze badajac udzial beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancdéw obszaru
dziatania LGD Ziemi Siedleckiej mozna zauwazy¢, ze wskaznik ten przewyzsza znacznie dane dla calego
wojewddztwa mazowieckiego, co wskazuje na niekorzystng sytuacje spoleczno-ekonomiczng obszaru LGD Ziemi
Siedleckie;.

Tabela nr 12. Liczba 0séb korzystajaca ze Srodowiskowej pomocy spolecznej na obszarze dzialania LGD
Ziemi Siedleckiej (w przeliczeniu na 10tys. ludnos$ci) w odniesieniu do liczby mieszkancow obszaru LGD Ziemi
Siedleckiej.

Nazwa badanego czynnika 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Liczba os6b korzystajaca ze $rodowiskowej

pomocy spotecznej na obszarze dziatania
LGD Ziemi Siedleckiej (w przeliczeniu na | 9 941 8711 7370 6786 5734 4634
10tys. ludnosci)

Ogodlna liczba mieszkancoéw

. 73 72,94 73 73,05 72,87 72,82
(w tysiacach)

Udziat beneficjentow srodowiskowej pomocy
spolecznej w ogdlnej liczbie ludnosci LGD

0, 0, 0, 0, 0, 0
Ziemi Siedleckiej 13,61% | 11,94% | 10,09% | 9,29% | 7.87% | 6,36%

Udziat beneficjentow srodowiskowej pomocy

) . ‘Inei liczbi eszkahcd
spotecznej w ogodlnej liczbie mieszkancow 1.85 % 1.62% 1.37% 1.23% 1.04% 0.84%

wojewodztwa mazowieckiego

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Uzytki rolne powiatu siedleckiego stanowig ok. 77,5 % powierzchni powiatu, z czego grunty orne stanowig 70,8%
uzytkoéw rolnych. Na terenie powiatu funkcjonuje okoto 15 tys. gospodarstw rolnych. Ich srednia wielko$¢ wynosi 9
ha, jednakze powierzchnia az 40 % wszystkich gospodarstw nie przekracza 5 ha. Gospodarstwa o powierzchni 5-10
ha stanowig okoto 30%, 10-20 ha — 20% za$ powyzej 20 ha - 5%. Warunki przyrodnicze, jakos¢ gleb oraz wieloletnie
tradycje rodzinne wyksztalcity pewien model produkcji rolnej charakterystycznej dla regionu. W produkcji roslinne;j
dominuje uprawa zboz i ziemniakow, natomiast w produkcji zwierzecej hodowlanej trzoda chlewna i bydto mleczne.
Indywidualnych gospodarstw rolnych wedlug danych GUS z2020 roku w powiecie siedleckim jest 10812,
z czego 7232 to mate gospodarstwa rolne. LGD Ziemi Siedleckiej poprzez realizacj¢ celu I Rozwdj lokalnej
przedsigbiorczosci poprzez zwigkszenie dostepnosci ustug i produktéw na obszarze LSR i przedsigwzigcia 2.3
Podejmowanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych oraz przedsiewzigcia 2.4 Rozwdj
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych zamierza wspiera¢ rozwijanie pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych. Wsparcie bedzie dotyczylo zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw agroturystycznych.
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W 2020 roku w rolnictwie zatrudnionych byto 21 535 mieszkancoéw obszaru LGD Ziemi Siedleckiej, co stanowi
29,56% mieszkancdéw obszaru.

Turystyka

Umiejscowienie obszaru dzialania LGD Ziemi Siedleckiej nie czyni go turystycznie atrakcyjnym. Nie wystepuja tu
ani wicksze rzeki, gory czy jeziora czynigce to miejsce odwiedzanym przez turystow spoza obszaréw. Sytuacja
spowodowana pandemig COVID-19, wojng na Ukrainie i w konsekwencji w/w czynnikow kryzys inflacyjny
spowodowaly, ze turystyke zaczgto pojmowac w catkiem nowym S$wietle. Pojawily si¢ nowe trendy, jak turystyka
sensoryczna, turystyka naturalna. Cztowiek szuka kontaktu z naturg, gdzie bedzie mogl w ciszy i w spokoju
odpocza¢. Pojawita si¢ nawet tendencja taczenia odpoczynku z pracg. Coraz czeSciej taczona jest praca zdalna
z pobytem na wsi, w otoczeniu lasow, tak itp. Podczas przeprowadzonych konsultacji spolecznych réwniez
mieszkancy obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej zauwazyli, ze ten wlasnie teren ma potencjal naturalny,
przyrodniczy. Potencjat, ktory nie jest nalezycie wykorzystywany. Mieszkancy LGD Ziemi Siedleckiej staja przed
coraz wigkszymi wyzwaniami zwigzanymi z ochrong §rodowiska i zrownowazonym rozwojem. Wzrasta potrzeba
zar6bwno na poziomie globalnym, jak ilokalnym, aby podejmowac dziatlania majace na cele promowanie
ekologicznego stylu zycia, ochrony klimatu i bior6znorodnos$ci, zielonych innowacji i aktywizacji spolecznej
skierowanej na ochrone przyrody.

Wykres nr 4 Programy, akcje i inicjatywy spoleczne inspirowane natura na obszarze dzialania LGD Ziemi
Siedleckiej

Bardzo stabo

Stabo

Wystarczajaco

Duzo

Bardzo duzu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Programy ®Akcje M Inicjatywy spoteczne

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wypetnionych ankiet i wywiadéw z mieszkancami.

Zawirowania w $wiecie turystki stworzyly platforme do nowego rozwoju turystyki, nie tylko dla turystow z zewnatrz,
ale przede wszystkim dla lokalnych mieszkancow, ktorzy znajg te miejsca, jednak brakuje im mozliwosci, srodkow
na wykorzystanie tego potencjatu. W trakcie konsultacji spotecznych pojawily si¢ rowniez poje¢cia mikroturystyki,
turystyki prostej, turystki bliskiej. Jest to kierunek, ktory swoje odzwierciedlenie powinien mie¢ w LSR. Na obszarze
dziatania LGD Ziemi Siedleckiej gtdéwne obszary w dziedzinie walorow przyrodniczych sg tereny zielone, w tym
lasy, parki, sady oraz rzeka Liwiec. Lasy w gminach cztonkowskich stanowig 78,5 procent catego zalesienia powiatu
siedleckiego. W odniesieniu do wojewodztwa mazowieckiego stanowi to 4,67 procenta. Praktycznie w kazdej gminie
cztonkowskiej, oprécz Gminy Domanice wystepuja pomniki przyrody, najwigcej odnotowano w Gminie Wodynie.
W roku 2021 wszystkie pomniki przyrody zostaly rewitalizowane w Gminie Wodynie, co stanowi 100%
rewitalizowanych pomnikoéw przyrody w powiecie siedleckim. Z danych GUS z31.10.2021 roku w powiecie
siedleckim znajduje si¢ 101 pomnikow przyrody z czego 69 na obszaru dziatania LGD Ziemi Siedleckiej. Rzeka
Liwiec przeptywa przez dwa powiaty: wegrowski i siedlecki. Jej dlugosé to ok.126 km. Rzeka Liwiec obok rzeki
Swider jest synonimem warszawskiego wypoczynku. Jedna z jej glownych atrakcji sa sptywy kajakowe, podczas
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ktorych mozna podziwia¢ ciekawa krajobrazowo doling rzeczng. Teren wokot Rzeki Liwiec zostal nazwany Doling
Liwca i objety ochronag w ramach sieci Natura 2000: obszar specjalnej ochrony ptakéw (Dyrektywa Ptasia). Obszar
doliny pokryty jest glownie przez iaki i pastwiska, wystepuja tu jednak t¢gi olchowe, olchowo-jesionowe oraz
niewielkie ilosci lasow iglastych. Czg$ciowo jest ona unormowana, chociaz zdarzaja si¢ odcinki o charakterze
naturalnym, a nawet zabagnienia. Dolina Liwca jest rowniez ostoja ptakow wodno-btotnych. Wystepuje tutaj 20
gatunkow ptakoéw z zalacznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 5 gatunkéw z Polskiej Czerwonej Ksiegi, sg to m.in.:
cyraneczki, cyranka, rybitwa bialowasa, perkoz rdzawoszyi. LGD Ziemi Siedleckiej we wspolpracy z innymi LGD
zrealizowata projekt wspolpracy inspirowany Rzeka Liwiec. Projekt cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem, co rowniez
$wiadczy o potencjale tej rzeki. Jedna z najpopularniejszych form spedzania wolnego czasu przez mieszkancoéw
obszaru LGD ZS jest ogrodnictwo. Ludzie coraz bardziej doceniajg mozliwo$¢ samodzielnego uprawiania wtasnych
owocow i warzyw, zarowno ze wzgledow ekonomicznych, jak i zdrowotnych. Wzrost zainteresowania tym tematem
jest powszechnie zauwazany i powiazany z kilkoma kluczowymi trendami. Ekologiczne uprawy sa wolne od
pestycydow i sztucznych nawozow, co czyni je atrakcyjng opcjg dla tych, ktorzy chcg konsumowaé zywnosc
o lepszej jakosci izdrowotnej wartosci. Ponadto, sama praktyka ogrodnictwa jest czesto postrzegana jako
terapeutyczna, przynoszaca korzysci dla zdrowia psychicznego. Trend ten jest rowniez napgdzany przez rosnace
zainteresowanie samowystarczalnosciag. Uprawa wlasnych warzyw iowocow daje poczucie bezpieczenstwa
zywno$ciowego 1 niezaleznosci od globalnych tancuchow dostaw. W dobie narastajacych obaw o zmiany klimatu
i degradacje srodowiska, ekologiczne ogrodnictwo jest postrzegane jako cze$¢ rozwigzania. Umozliwia redukcje
emisji gazow cieplarnianych poprzez zmniejszenie potrzeby transportu zywnosci, a takze promuje bior6znorodno$¢
i zdrowie gleby.

Wykres nr 5. Formy spedzania czasu wolnego mieszkancow obszaru dzialania LGD Ziemi Siedleckiej

OGRODNICTWO GOTOWANIE  CZYTANIE KSIAZEK AKTYWNOSC NA INNE
SWIEZYM
POWIETRZU

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wypetnionych ankiet i wywiadoéw z mieszkancami.

Obszar LGD Ziemi Siedleckiej charakteryzuje réznorodno$¢ form ochrony przyrody oraz wystgpowanie wielu
rzadkich izagrozonych gatunkéw. Niestety, wiele znajcenniejszych waloréw  przyrodniczych jest
chronionych w sposob bierny, co czgsto jest niewystarczajace. Ponadto, znajdujace si¢ na obszarze LGD zespoty
patacowo-parkowe, dworki, pomniki oraz inne zabytkowe obiekty wymagaja rewitalizacji i ochrony takze pod
wzgledem ich przyrodniczego otoczenia. Stad istotne sg takze dziatania zmierzajace do rewitalizacji parkow,
skwerdw i innych publicznych terendéw zielonych. Takie dziatania majg bezposredni wptyw na poprawe jakos$ci zycia
i zdrowia mieszkancoéw. Tereny zielone sg niezbgdne dla zdrowia psychicznego i fizycznego ludzi, dostarczaja
przestrzen do odpoczynku, rekreacji, spotkan spolecznych, a takze pomagajg obniza¢ poziom stresu.

Dziedzictwo kulturowe

Zasoby dziedzictwa kulturowego stanowig istotny element tozsamosci lokalnej swiadczacy o ciagtosci dziatalnosci
i dorobku spoteczenstwa. Gminy cztonkowskie LGD Ziemi Siedleckiej moga poszczyci¢ si¢ zabytkami z zakresu
architektury sakralnej, cmentarzy, krajobrazu kulturowego, budynkow czy architektury przemystowej. Na obszarze
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